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418 362-3275

Pour une évaluation gratuite

soutien@stegenevieve.ca Myriam Goulet Massicotte et Janie Chapdeleine, propriétaires

myriam-gmassicotte@hotmail.com 418-328-8173

Entretien ménager Soins a la personne Répit Accompagnement 750, rue Principale, SAINT-NARCISSE (QC) GOX 2Y0
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(A l1’achat de 4 pneus de toutes marques. Tirage le 20 juin 2024)
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418 328-3322




LE BULLETIN DES CHENAUX- 2 AVRIL 2024 - 3

LE SHACK LA PERADE
FETE SES CINQ ANS !

_’71?'%,” Mwmv S

La Maison des Jeunes Le Shack La
Pérade invite plein de monde. Elle fait
une «Portes ouvertes» le lundi 15 avril
prochain afin de célébrer ses cing ans.
Installée dans I'lancienne caserne des
pompiers au coin de Sainte-Anne et de
la Route 138, Le Shack La Pérade offre
un milieu de vie pour les jeunes de 11 a
17 ans de Sainte-Anne-de-la-Pérade.

Cyndie Montplaisir, la directrice,
une éducatrice spécialisée qui est la
depuis le début, nous dit que I'endroit
généralement voit 12 a 15 jeunes par soir
s’y rassembler et obéir en méme temps a
des regles a suivre, un code vie.

On énumere les valeurs
qui sont issues de ces
jeunes et qui sont, le
respect, I’honnéteté,
I'acceptation (de soietdes
autres), l'apprentissage
et la persévérance.

En ce moment les plages

d’ouverture sont limitées mais il n’est pas
interdit de croire que celles-ci pourraient
étre prolongées a la faveur de subventions
qui proviendraient notamment du
Programme de soutien aux organismes
communautaires.

Voici les noms des membres fondateurs:
Bryan Paris France Lepage, Sonia
Bordeleau, Catherine Hamel, Hugo-Pierre
Bellemare, Danielle Voyer et Eric Morasse.

GRGLLFE
Chateauneuf
arpenteurs géomeétres

Jean CHATEAUNEUF. a-g.  Andrea HEER, 2-g
Jocehyn MC CLURE, 2.9 Bianca LANDRY, 4.9
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Si Sonia Bordeleau et Catherine Hamel
ne sont plus la, on a vu Cathy Venne et
Charlotte Gagnon Saint-Cyr leur succéder.

Par ailleurs, parmi les appuis et la foule
de donateurs, on tient a souligner le
soutien indéfectible venu de la part de la
MunicipalitédeSainte-Anne-de-la-Pérade.

Le Shack La Pérade incite les jeunes a
s’impliquer dans la communauté et dans
I'organisation de diverses activités ou
projets ou on aura le loisir ou pas d’y
cotoyer ce qu’on appelle des «adultes
signifiants».

On note aussi qu’il se passe la des
initiatives édifiantes comme «Réussir
entre ados» (aide aux
devoirs sous la forme
de jumelage), «Comme
dans le temps» (échanges
intergénérationnels),
«Ateliers culinaires»,
«Jardin communautaire»,
«Ateliers de
sensibilisation» (le
décrochage, la Journée
des femmes, I'intimidation, la violence,
etc.),«Activités sportives» et «Sorties»
(vélo, disco, etc.).

De méme on s’implique dans la
communauté lors d’événements; on
parle de démocratie (conseil municipal)
et on établit des partenariats par
exemple avec des organismes comme Des
Chenaux récolte. Bref, une école de la vie
autrement !

info@groupechateauneuf.com
groupechateauneuf.com

819373-0313

80 boulevard Thibeau, suite 102
Trois-Rivieres, Québec GAT 782
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501 boul. de Lanaudiere, Sainte-Anne-de-la-Pérade
418 325-2933 - g.faucherfils@gmail.com

I Suivez-nous sur g.faucher.fils

~ NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL
A LA CAISSE DESJARDINS DE MEKINAC-DES CHENAUX

Le président du conseil d’administration,
M. André Massicotte, est heureux
d’annoncer la nomination de M. Bryan
Dubois-Bourque au poste de directeur
général de la Caisse de Mékinac-Des
Chenaux.

Détenteur d’un baccalauréat et d’une
maitrise en administration de I'Université
du Québec a Trois-Rivieres, M. Dubois-
Bourque cumule 18 années d’expérience
au sein du Mouvement Desjardins, dont
11 a titre de gestionnaire. Ce Mauricien
d’origine se distingue par son leadership
participatif, son dynamisme, la qualité

1- Avril
19 hOoO

Motre-Dame-du-

Mont-Carmel

ConfTérence de
Jean Huard

Expo 67 souvenirs et
clesouvarte

A la Bibliothéque municipale.

de ses relations professionnelles et son
implication dans divers organismes et
causes de son milieu.

M. Dubois-Bourque succede a M. Charles
Massicotte-Bourbeau, qui a récemment
débuté un nouveau mandat a la
direction générale de la Caisse Desjardins
de Trois-Rivieres. D’ailleurs, le conseil
d’administration tient a lui adresser ses
remerciements les plus sinceres pour son
engagement et son apport des derniéres
années. Grace a sa gestion efficace et ses
qualités de rassembleur, il céde les rénes
d’une institution financiére coopérative en
santé et résolument tournée vers l'avenir.

Avec un volume d’affaires de 1,22 GS,
la Caisse Desjardins de Mékinac-Des
Chenaux contribue au développement
économique et social de ses quelque
25 431 membres et de la collectivité ou
elle est présente. Elle offre toute la gamme
de produits et services du Mouvement
Desjardins, dont elle fait partie intégrante.
Mai

o 13 hOo

Saint-Prosper

ConTtection de
ceri-volant

Nombrede places imitees
Contactez la bibliothéque
pour résernver
votre place.
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DIRECTRICE GENERALE

INSCRIPTIONS
AUX CAMPS DE JOUR

C’est lundi le 15 avril a partir de
8 h que le formulaire pourinscrire
votre enfant au camp de jour de
Notre-Dame-du-Mont-Carmel
sera en ligne. Les inscriptions
fermeront le jeudi 2 mai.
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MUNICIPALITES DESSERVIES

BATISCAN

CHAMPLAIN
NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL
SAINT-LUC-DE-VINCENNES
SAINT-MAURICE

A Champlain, les inscriptions
pour le camp de jour se feront du
26 mars au 9 avril.

A Sainte-Anne-de-la-Pérade, les
inscriptions se déroulent en ce
moment et jusqu’au 9 avril.

AFFICHE | DEPLIANT | CARTE D’ AFFAIRES | IDENTITE VISUELL

+

SAINT-NARCISSE

SAINT-PROSPER
SAINT-STANISLAS
SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN

Lundi dernier, le 25 mars, la fédé-
ration de I’'UPA de la Mauricie qui
représente un millier de fermes
exploitées par quelque 1500
producteurs agricoles et fores-
tiers a fait une manifestation
pour la préservation des terres
agricoles mauriciennes.
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Date de tombée des publicités non montées :
Date de tombée des articles et publicités montées :

819 840-3091

chenaux@Ilesbulletins.ca
publicite@lesbulletins.ca

JOURNALISTE

C’est a partir de la Ferme Michel
Cossette de Saint-Narcisse que
des tracteurs et véhicules agri-
coles de nos producteurs se sont
déployés vers leur bureau muni-
cipal respectif des MRC de Méki-
nac et des Chenaux (au nombre
de 12), la ou on estime qu’il y a
un risque de perdre jusqu’a 150
hectares de terres en raison du

RAPHEUR

conception graphique

30 AVRIL 2024
12 AVRIL 2024
19 AVRIL 2024

44, chemin Riviere-a-Veillet, Bureau 220
Sainte-Genevieve-de-Batiscan GOX 2RO
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GRAPHISTE

projet d’'implantation de 140 éo-
liennes par TES Canada.

Il s’agissait ensuite de remettre
aux élus le «Manifeste pour la
protection des terres dans les
MRC des Chenaux et de Méki-
nac», un document signé alors
par 1327 citoyens.

819 840 3091
grapheur@lesbulletins.ca
Sainte-Genevieve-de-Batiscan
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Culture et des Communications
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JOUTE NULLE A SAINT-NARCISSE

Le directeur général de TES Canada, Eric Gauthier, n’était pas venu seul pour cette rencontre.
L'accompagnaient son assistant, Jean-Benoit Courchesne, ainsi que des personnes présentées
comme des experts, soient Adele Lamarche, biologiste; Carole Barbeau, détenant une maitrise de
génie civil ; Marc-André Bergeron, ingénieur, ainsi que Mathieu Riedl et Lyne Ricard, également
ingénieurs.

< Rejean W ot ————
Comment se nomme un échange quand
I'un dit blanc et I'autre dit noir ? C’est a
ce type de joute que l'on a assisté mardi
soir dernier le 26 mars au Centre commu-
nautaire de Saint-Narcisse. Une foule de
quelque 200 citoyens était venue assister
a une rencontre d’information offerte par
le promoteur TES Canada pour parler de
son projet d’implantation d’éoliennes sur
le territoire.

Il a été ainsi question de différend en ce
qui concerne, par exemple, la dévaluation
fonciére des propriétés, le bruit produit
par les éoliennes ainsi que par ce que ren-
ferme cette notion floue que I'on appelle
«l'acceptabilité sociale».

Parce que tout au long de la soirée, si on
a presque unanimement exprimé qu’on
ne voulait pas du projet, le promoteur a
répété qu’il était prét a le modifier et le
modifier encore pour croire en bout de
course qu’il devienne acceptable.

Quoi qu’il en soit, on a appris que TES
Canada entend ouvrir ce printemps un
local a Shawinigan et permettre aux gens
de s’y rendre et prendre connaissance du
projet.

La conseilléere municipale de Sainte-Anne-
de-la-Pérade, Audrey Hamel, a pour sa

part raconté qu’un représentant de TES
Canada était allé chez elle pour lui offrir
de mettre sur ses terres une éolienne en
lui disant au moins deux faussetés: que
le conseil municipal de Sainte-Anne-de-
la-Pérade avait été rencontré par le pro-
moteur et que I"UPA était d’accord avec
le projet.

Un citoyen de Saint-Luc-de-Vincennes,
Normand Hamelin, s’est demandé pour-
quoi 70 propriétaires présumés de terres
qui accepteraient une éolienne chez eux
décideraient pour une population de
30 000 personnes dans la MRC des
Chenaux.

René Beaudoin, de Sainte-Geneviéve-
de-Batiscan, a demandé: «Que pourriez-
vous me dire pour que j'arréte d’étre
inquiet ? ».

REFUS PAR REFERENDUM ?

Enfin, on s’est enquis des dispositions de
TES Canada de poursuivre ou pas une mu-
nicipalité qui, par référendum, déciderait
de refuser des éoliennes sur son terri-
toire; a cela, le directeur général de TES
Canada, Eric Gauthier, a assuré du respect
d’une telle décision. Ceci est important
car on peut présumer que c’est ce qui s’en
vient au moins a Saint-Maurice ou l'on
croit avoir trouvé dans une consultation
populaire le moyen de bloquer le projet
sur le territoire.

&/

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

DEPUTEE DE CHAMPLAIN

© 819 694-4600
BN sonia.lebel.chmp@assnat.gc.ca

Bien heureuse pour le Centre d’action bénévoles des Riverains qui
obtient une aide financiére permettant l'ajout des services d'une
travailleuse de milieu au sein de son équipe.

Cette nouvelle ressource contribuera a briser l'isolement des personnes
ainées, a favoriser leur santé et leur bien-étre et a les soutenir dans
leur maintien a domicile. Cette initiative fera assurément une grande
différence au sein de la communauté de la MRC des Chenaux.
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CHRONIQUE

Aide Chez Soi

CHEZ MOI POUR LA VIE!

Il existe de nombreuses raisons pour lesquelles une personne pourrait vouloir rester chez elle
le plus longtemps possible, notamment :

e Confort: Le domicile est souvent un lieu de confort et de familiarité pour de nombreuses
personnes. Rester a la maison peut aider a maintenir un sentiment de stabilité et de sécurité.

e [ndépendance: Pour de nombreuses personnes, rester a la maison signifie conserver son
indépendance et sa liberté de mouvement. Cela peut étre particulierement important pour les
personnes agées ou celles en situation de handicap.

e Famille et communauté: Rester a domicile peut permetire de rester en contact avec sa
famille et sa communauté locale, ce qui peut favoriser un meilleur soutien social et émotionnel.

e Coilt: Les soins a domicile peuvent souvent étre moins coiiteux que les soins en établisse-
ment de santé ou en maison de retraite. Rester a la maison peut aider a économiser de ['argent
a long terme.

e (ualité de vie: La plupart des gens préférent rester a domicile autant que possible, car cela
peut favoriser une meilleure qualité de vie en permettant de rester dans un environnement
connu et confortable.

Lo ol

En résumé, vouloir demeurer a domicile c’est possible ! Nous sommes la pour vous.
C'est notre mission de vous accompagner dans ce désire! M
directrice générale

Luniehe sut (p CIC Aes Chenany

L’information,
au cceur de nos préoccupations !

Informer ses membres est un des volets les plus fondamentaux de la CDC. La CDC
est la principale courroie de transmission entre le réseau communautaire, les
partenaires du milieu et les différentes instances régionales et nationales. Bien que
plusieurs membres recoivent de l'information de leur réseau national ou régional,
d’autres organismes n‘ont pas cette opportunité. La CDC s'assure donc de relayer
I'information. Quand on parle d'information, cela peut-étre trés large. Que ce soit
au niveau réglementaire comme sur la loi 25, au niveau d’un nouveau programme
d'aide ou de subvention ou encore d'une modification ou I'ajout d'un service sur
le territoire. La CDC étant une porte d'entrée de choix, elle recoit beaucoup, beau-
coup de correspondances diverses! Ainsi, afin d’actualiser son mode de communi-
cation, la CDC a comme projet pour la prochaine année de créer une infolettre
pour ses membres qui permettra de diffuser I information de maniére plus
efficace et structurée.

@ 819-840-3087
www.cdcdeschenaux.ca

~v

desChenaux

e

Corporation de Développement Communautaire des Chenaux

L
44, chemin Riviére-a-Veillet, Bureau 150
Sainte-Genevigve-de-Batiscan (Oc) GOX 2RO
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C’est tout en leur honneur. On a appris
lors de la réunion publique du conseil des
maires de la MRC des Chenaux, le mercredi
20 mars dernier, que ceux-ci entendent
rencontrer incessamment les autorités du
Centre intégré universitaire de santé et
de services sociaux de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ) afin de
comprendre ce que c’est que I'acceptabilité
sociale. Comme on dit en langage de tous
les jours, on veut «se faire une téte» autour
de ce sujet crucial.

Bien sdr, c’est le Projet Mauricie de TES
Canada qui incite nos maires et mairesses a
mesurer ce qu’est ou pas l'avis favorable ou
défavorable de la population.

Rappelons que TES Canada entend dé-
ployer chez nous un immense réseau
d’éoliennes afin d’alimenter un électro-
liseur a Shawinigan qui va produire de
I’hydrogene.

!‘ | ACCEPTABILITE SOCIALE?

Mais le conseil des maires de la MRC des
Chenaux ne sarréte pas la; il souhaite ren-
contrer également les instances locales de
I’"UPA (Union des producteurs agricoles).

Lors de ladite réunion publique du conseil
des maires de la MRC des Chenaux, on a
vu des maires comme, par exemple, celui
de Saint-Geneviéve-de-Batiscan, Christian
Gendron, ou la mairesse de Saint-Prosper-
de-Champlain, France Bédard, manifester
passablement d’impatience ou du moins
une défiance par rapport au projet ou, en
tout cas, par rapport a la maniére avec la-
quelle il est mené par TES Canada.

Enfin, le projet de révision compléte du
schéma d’aménagement est sur les rails
en ce moment, a-t-on également appris.
A I'état de projet (on a insisté pour le pré-
ciser), il se frotte a I'examen des divers
ministéres concernés tout en ayant -c’est
nouveau- a se conformer au fait que toute
notre région a été désignée I'an passé par
Québec Vallée de la transition énergétique.

La CDC diffuse également a ses membres et partenaires Le Bulletin de liaison a
dix reprises chaque année. Le Bulletin fait la promotion de nos activités, de
celles de nos membres, des partenaires, transmet de l'information d'intérét en
plus de souligner les bons coups du milieu.

La CDC communique aussi beaucoup d'informations via sa page Facebook.
Offres d'emploi des membres et des partenaires, actualités de la CDC, vous y
trouverez une multitude d'information en lien avec le beau réseau communau-
taire et de I'économie sociale de notre territoire.

La CDC des Chenaux, toujours innovante !

Sur la photo, Jean
Brouillette directeur
général de la CDCen train
de répondre a une
demande d'information
téléphonique. En moyenne
chaque année, c'est prés de
125 demandes de
référence que la CDC reqoit
en provenance
d'organismes ou de
citoyen.e de notre
communauté rurale.
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= LES EOLIENNES, COMME UN MALHEUR QUI S’ABAT SUR SAINT-MAURICE

RM La séance du conseil municipal de
Saint-Maurice du lundi 11 mars dernier a
été le théatre de la manifestation d’oppo-
sition aux éoliennes de toute I'assemblée
comptant environ une centaine de per-
sonnes. Le maire Gérard Bruneau a piloté la
séance avec adresse. C'est-a-dire sans trop
de chahut.

Le différend entre celui-ci et, par exemple,
le principal leader de I'opposition, le produc-
teur de lait Jean Guilbert, est de statuer si,
oui ou non, une municipalité peut s‘opposer
a l'installation d’éoliennes sur son territoire.
En tout cas, c’est de déterminer «comment»
s’y opposer... Car, d’'une part, a la munici-
palité et a la MRC, on croit qu’on pourrait
étre relativement blindé (si on n’en veut
pas) grace a la refonte du schéma d’aména-
gement qu’on va incessamment présenter.
Celui-ci ménera automatiquement a des te-
nues de registre respectifs pour chaque site
d’éolienne projeté (zones contigués). Ce qui
permettra a ces voisinages immédiats de s’y
opposer si ceux-ci le désirent.

Le conseil municipal de Saint-Maurice
piloté par le maire Gérard Bruneau.

D’autre part, Jean Guilbert, qui a notamment
scruté la Loi sur les affaires municipales,
évoque l'absence d’acceptabilité sociale
pour carrément barrer la route au projet.

ENCOURAGER

Quoi qu'’il en soit, le maire Gérard Bruneau
comme il I'avait, semble-t-il, déja fait aupa-
ravant a vivement encouragé les opposants
a poursuivre leur lutte. Il a laissé entendre
gu’une pétition, sans pour autant avoir
valeur légale, représentait un outil pouvant
produire ses effets auprés des autorités
gouvernementales.

Mais il a prévenu, cependant, qu’a I'an-
nonce du projet de TES Canada, le 10 no-
vembre dernier, les gouvernements étaient
présents pour I'appuyer.

PATENTES A GOSSE

Par ailleurs, Gérard Bruneau a invité les
propriétaires terriens approchés par le
promoteur a ne rien signer, qualifiant les
projets de contrats qu’on leur soumettait de
«patentes a gosse».

Le principal leader de I'opposition au projet,
le producteur de lait Jean Guilbert.

UNE PETITION DE 606 SIGNATURES

Militante également, Mireille Picard a déposé
avec émotion une pétition de 606 signatures
en se demandant pourquoi il fallait lutter
autant contre quelque chose a laquelle
tout le monde s’oppose (il semble que dans
cette localité, seulement deux propriétaires
auraient manifesté de I'intérét au projet).

En somme, si 'on se fie a cette assemblée, le
projet d’installation d’éoliennes de TES Ca-
nada qui veut s’y collecter pour ensuite pro-
duire de I'hydrogene semble étre carrément
vécu comme un malheur s’abattant sur cette
municipalité. C’est pourquoi on a vu lors de
la séance des citoyens s’exprimer avec passa-
blement de ressentiment et d’hostilité.

Enfin, on a appris que le conseiller muni-
cipal Mario Massicotte, qui est producteur
agricole, a été au cours des derniers temps
I'objet de railleries de citoyens l'accusant
d’étre en faveur du projet alors qu’il n’en est
rien. Le maire a demandé le respect de tout
le monde dans ce contexte difficile.

INITIATIVE DE TRAVAIL DE MILIEU AUPRES DES AINES,

UN PONT VERS LES RESSOURCES!

“Riverains

BowTOoWR,

Je me présente, Andréanne Dolbec. Je suis nouvellement en fonction au sein
du Centre d’action bénévole des Riverains en tant que travailleuse de milieu
pour ainés. Ce nouveau service d’initiative de travail de milieu pour ainés
en situation de vulnérabilité ou a risque de le devenir, est offert aux
personnes de 65 ans et plus pour
Ste-Anne-de-la-Pérade,
Batiscan et Champlain.

Avec la participation financiére du Gouvernement du Québec dans le cadre du
programme Initiative de travail de milieu aupres des ainés en situation de vulnérabilité.

St-Prosper,

En tant que travailleuse de milieu, mon rdle est d’accompagner les
personnes ainées vivant une forme d’isolement, dans le but de les
aider a maintenir ou a développer leur pouvoir d’agir, de leur
permettre de créer de nouveaux liens et d’améliorer leur
qualité de vie! Quelque-soit votre besoin, il me fera plaisir
d’étre la personne qui fera le pont entre vous et le
service qui y répondra le mieux!
communiquer avec moi, j’ai trés hate de vous
rencontrer!

les municipalités de
Ste-Geneviéve-de-Batiscan,

ANDREANNE DOLBEC

ITMAY

(TNITIATIVE DE TRAVAIL DE MILIEV POVR ATNES)

SERVICES OFFERTS

o)

9 eérteee

Ecovree

ACCOMPAGNER

N’hésitez pas a

COORDONNEES
Téléphone : 819 529-1433

Faciliter ’accés aux services
et étre présent dans vos
démarches au besoin

Apprendre a vous connaitre et connaitre vos besoins

Trouver la ressource qui vous conviendra le mieux

=

SERVICE GRATUIT ET CONFIDENTIEL

Courriel : tmariverains@gmail.com
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Circuit des murales

APPEL DE DOSSIERS POUR LES
ARTISTES DE LA MRC DES CHENAUX

Pour la réalisation de la 62 murale extérieure;

DATE LIMITE : 14 AVRIL 2024

CA/JCULTURE

Réalisé grace a la participation financiere de:

MREDESCHENAUX.

O Desjardins Québec 28

Des Chenaux
Gourmand

/ 18 au 21 avril 2024 | 25 au 28 avril 2024
7
j

Venez savourer les produits du terroir grace aux menus spemau
des restaurants participants !

£
= 'L' _..:._‘

H?‘...J'I“&
I_ A T D | B U LEPRESBYTERE
CAFE GOURMET \Hlﬁ'-’ P e ! Restez a l'affat !
e @Tourismedeschenaux
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UN MOMENT DE RELACHE

—//Z?'%w %Mm—
Le jeudi 7 mars dernier, le Bulletin des
Chenaux s’arrétait un moment a notre Parc

de lariviere Batiscan alors que la relache se
montrait ensoleillée enfin cette journée-la.

Les autorités du Parc, sa directrice
générale Nicole Robert en téte (notre
photo), avaient décrété que I'endroit était
gratuit toute la semaine.

On l'avait fait savoir intensément sur de
multiples réseaux touristiques locaux et
régionaux de méme qu’aupres de divers
organismes communautaires.

Emy Trudel et Sylvie Lefebvre se sont
prétées gentiment a une photo a I’heure
de leur départ apres des moments doux,
disent-elles, passés ensemble a marcher
et discuter.

PARC DE LA

R IVIERE BATT

Une résidente de notre MRC, Francine
Lavoie, que l'on voit a gauche avait eu la
bonne idée d’inviter ses amis de Trois-
Rivieres a découvrir les lieux. Ce sont
Eric Lavoie-Trudel et Evelyne Martin-
Lambert. Les quatre petits «mousses» sont
Marie-Eve, Samuel, Benoit et Andréanne.
«Le site est magnifique», se sont-ils exclamés.

La directrice générale du Parc de la riviére Batiscan,
Nicole Robert, avec en mains l'affiche de la relache.

ou le chocolat gratuit, un naturaliste
pour parler de bestioles et enfin, une
magquette interactive permettant de bien
comprendre la richesse des lieux.

On soulignait, bien sar, les attraits et avan-
tages de s’y rendre; c’est-a-dire préts de
raquettes, sentiers, feu de camp, espace
de jeu extérieur pour les petits, le café

W RE

A I'ceuvre, le naturaliste biologiste
Gabriel Palamaro en train de présenter
les couleuvres et tortues qui souléevent la
curiosité de tous.

PRO-TOIT

DEpyyg 1987

ENTREPRENEUR GENERAL

MAURICIE
819-996-7775

QUEBEC

418-522-7775

-

Une petite famille de chez nous au feu de camp. Ce sont de gauche a droite Louis
Ducharme, Maryse Fortin, Serge Ducharme, Adam Ducharme, Robin Ducharme et Tristan
Ducharme. «On est toujours trop occupés pour s’arréter; ¢a fait du bien d’étre ici», nous
ont-ils dit.

WWW.PROTOIT.COM

RBELG 2441 -70%7-40
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TRAVAUX

ENTRE L'AUTOROUTE 40
ET LE VILLAGE DE

SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN

RM Transports Québec vient
d’annoncer qu’il va y avoir
de travaux majeurs échelon-
nés sur une période de deux
ans entre l'autoroute 40 et
le village de Sainte-Gene-
vieve-de-Batiscan.

Il va méme y avoir le dépla-
cement ou la démolition de
cing résidences sur ce tracé
de 3,4 kilometres qui voit pas
moins de 1360 véhicules par
jour 'emprunter.

MEDAILLE ACADEMIQUE DU GOUVERNEUR GENERAL
A L'ECOLE SECONDAIRE LE TREMPLIN

Le 21 mars dernier, I'école
secondaire le Tremplin a
honoré les récipiendaires des
quatre dernieres années.

Ces médailles sont remises aux Laissez-nous vous présenter ces Félicitations aux lauréats!
dipldmés qui ont obtenu la anciens éleves dont les succes
meilleure moyenne au terme de scolaires ont été exceptionnels.

leurs études dans notre école.

Thomas Carpentier,
récipiendaire 2020.

Mélodie Boisvert,
récipiendaire 2021

Max Pinsonneault,
récipiendaire 2022.

DoriAnne Morasse,
récipiendaire 2023.

Bénévoler, c'est faire rayonner ses valeurs et ses talents, c'est ce geste multidimen-
sionnel qui donne naturellement tout son sens a la place qu'on occupe dans nos
collectivités. En simpliquant aupreés des causes qui nous animent, on s‘ancre dans un

milieu de vie et on contribue a une société en mouvance.

Donner de son temps bénévolement est cette facon ingénieuse de développer nos MAINE DE L'ACT

habiletés, de confirmer nos forces et d'aller a Ia rencontre d'une pluralité de person- _
nalités qui éclaireront nos propres lanternes. QU

BENEVOLER,
C'EST BRILLANT!

fealiq

Prendre part a I'action bénévole, C'est apporter son étincelle la ol on aura toujours
besoin de plus de lumiere. Et si briller veut dire se distinguer avec éclat, on peut donc
affirmer haut et fort que bénévoler, c'est brillant !

D'ACTION BENEVOLE
DE LA MORAINE

511, rue Massicotte
Saint-Narcisse (Québec) GOX 2Y0
418 328-8600

Merci du fond du cceur a nos précieux bénévoles, dont I'étincelle
de générosité fait briller notre communauté. Leurs forces et
habiletés sont les lanternes qui nous guident et nous
permettent de rayonner ensemble, créant un environnement
lumineux pour tous.

X
“Riverains

100, rue de la Fabrique,
Sainte-Anne-de-la-Pérade (Québec) GOX 2J0

118325-3100 Merci aux bénévoles!
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ZABEL A LA FASHION WEEK

Lannée 2024 sera mémorable pour l'artiste
en arts visuels Zabel de Champlain. En effet,
Zabel s’est a nouveau envolée pour la Ca-
lifornie, puisqu’elle a regu une offre en or,

lors de son premier passage au début 2024
en terre californienne.

Elle a été invitée a exposer ses toiles dans
le cadre de la FASHION WEEK EL PASEO, sur
la rue méme de cet événement grandiose
et a quelques pas a peines des réputés
défilés. La FASHION WEEK EL PASEO, le
plus important des défilés de mode grand
public, célebre ses 17 ans sur la Cote Quest
Californienne. Il s’est tenu du 15 au 21 mars,
au “The Gardens” directement sur El Paseo
Boulevard a Palm Desert.

Cet évenement d’envergure international
célébrant la créativité et I'innovation, pro-
pose une expérience artistique fusionnant
la mode, la culture et I'art. Une expérience
inspirante et immersive, incluant cocktails,
boutiques éphémeres, rencontres de célé-
brités et encore plus. Mettant en lumiére
les tendances de la mode en présentant le
gratin des plus grands talents de domaine
de la mode du pays ainsi que des stars de
demain. La Fashion week El Paseo est une
forme d’art en soi.

ALEXANDRE POULIN

Balayez le code
avec votre
cellulaire pour

EdE
Bt

blen cardinal =~ @velitude

“Guayn | ESST e Cemcy NS

SALLE
obtenir des billets ! DENIS_DUPONT

3 MAI 2024

1

QUAND MC GILLES ENQUETE

wbala Jug;
pPredvit per

€N cA

RM lllustre citoyen de Sainte-Anne-de-la-Pé-
rade s’il en est, le comique Mc Gilles collabore
a lI'animation avec I'équipe #DICImauricie
pour une série balado en 6 épisodes intitulée
«Lart, qu’est-ce ¢a donne ?» En fait, Mc Gilles
enquéte et, dit-on, pose les «vraies ques-
tions» entourant les préjugés sur les arts et la
culture! Mc Gilles, de son vrai nom Dave-Eric
Ouellet, déclare: «Mon registre a moi, c’est
le feeling. Ce que ¢a me fait en dedans. Pis
si tu me brasses la canisse un peu, ¢a va me
rendre encore plus heureux». Celui qu’on
voit notamment dans Infoman déclare aussi:
«A mon avis, la vie sans art serait infiniment
plate. Je pense que c’'est a peu prés notre

L'ART

| iceY-LE

cA Jaﬂﬂi '

Me Gilles 7

Enquéte

dernier espace de liberté». Pour apprécier, il
faut se rendre a https://linktr.ee/dici.balado.
Notons que dans I'épisode 1, on voit et en-
tend la mairesse de Grandes-Piles, Caroline
Clément, qui est aussi musicienne et chan-
teuse; dans I'épisode 3, au tour de la peintre
Zabel de Champlain de s’exprimer; enfin, dans
I'épisode 4, René Beaudoin de Sainte-Gene-
viéve-de-Batiscan parle de patrimoine. Des
documents trés bien faits. Equipe technique:
David Leblanc a la réalisation, caméra, mixage
et montage, Anthony Gagnon Boisvert a la
masterisation audio, ainsi qu’lsabelle Padula
a la coordination technique de I'équipe et des
plateformes de diffusion.
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CIRCUIT DES MURALES
APPEL DE CANDIDATU RES AUX ARTISTES

Culture des Chenaux est a la
recherche d’un(e) artiste local
pour réaliser la 6e murale de son
Circuit des murales. Le Comité de
sélection priorisera les candida-
tures des artistes mauricien(ne)s.
Ces derniers ont jusqu’au 14 avril
2024 pour soumettre leur projet.

L'artiste choisi devra également
réaliser des médiations auprés
de la clientele adolescente de la
MRC des Chenaux.

BUDGET ET MISE EN CANDIDATURE
Le budget total pour la réalisa-
tion de I'ceuvre est de 15000 S et
comprend l’'entiereté des codts
liés a sa réalisation, dont les
honoraires, les droits d’auteurs
et les matériaux requis. Un ca-
chet sera aussi attribué pour les
médiations.

Pour plus d’informations sur le
projet et pour déposer votre can-
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La murale a Saint-Luc-de-Vincennes,

Un travail honnéte par Sébastien Vignault

didature, consultez le formulaire
d’appel de candidatures disponible
sur le site mrcdeschenaux.ca.

A PROPOS DU CIRCUIT DES MURALES
En lien avec la Politique cultu-
relle, ce projet voit le jour en
2021 grace au ministere de la
Culture et des Communications
du Québec. Il poursuit plusieurs
objectifs tels que mettre en va-

~ -
\
0

|
CONCEPTION
GRAPHIQUE o

AFFICHE | DEPLIANT I CARTE D’

)

RAPHEUR

conception graphique

44, Chemin Riviére-a-Veillet Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
819 840 3091 | grapheur@lesbulletins.ca

leur les lieux touristiques du
territoire et embellir les espaces
publics, contribuant ainsi au
rayonnement de la culture.

A ce jour, il y a 5 murales ex-
térieures dans les municipa-
lités de Batiscan, Saint-Luc-
de-Vincennes, Saint-Narcisse,
Sainte-Genevieve-de-Batiscan et
Sainte-Anne-de-la-Pérade.

® \ A GRA“EE‘

= Rejeon W Jarin ——

C’est le samedi ler juin prochain
de 9h a midi a I'Ecole Le Trem-
plin que va se tenir chez nous
la Grande journée des petits
entrepreneurs; un événement
au retentissement provincial.
Promue ici par la Communauté
entrepreneuriale, ce sera I'occa-
sion pour nos 5-17 ans d’offrir
au grand public des produits de
toutes sortes.

Si I'on va sur le site de la Grande
journée des petits entrepre-
neurs et qu’on va a l'onglet JE
PARTICIPE, on va constater qu'il
faut créer son compte. Pour bé-
néficier de l'inscription gratuite,

LE BULLETIN
JEAT

contactez le conseiller en déve-
loppement entrepreneurial Joce-
lyn Régis de la MRC des Chenaux
pour obtenir votre promotion-
nel; au 819 840-0704 au poste
2224 ou a entrepreneuriat@
mrcdeschenaux.ca.

L'événement est la pour voir les
jeunes développer leur confiance
par la réussite de leur projet,
développer leur créativité en
trouvant des solutions aux pro-
blémes rencontrés, faire preuve
de débrouillardise et étre persé-
vérants et tenaces.

Alors, le défi est lancé en vue du
ler juin a nos jeunes entrepre-
neurs de notre MRC !

RESERVEZ MAINTENANT VOTRE ESPACE
DANS NOTRE SECTION AGRICULTURE QUI
SERA PUBLIEE LE 30 AVRIL PROCHAIN!

DANIEL PICHE RepresenTANT PUBLICITAIRE
PUBLICITE@LESBULLETINS.CA

819 840-3091ros1e2
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Batir nos milieux
ENSEMBLE ot il 20

des collectivités

VALLEE DE LA BATISCAN

La SADC se démarque par sa capacité a guider et a développer le
plein potentiel des entreprises et projets des collectivités, le tout
dans une perspective d’emplois durables.

WWW. Sad CVb.Ca 41 8 328-4200 B*0  Développement économique Canada appuie
'i Suivez-nous! | nfO@SadCVb . Ca Canad financierement les SADC et les CAE
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Le Bulletin des Chenaux est
ravi de vous offrir ces pages sur
I'emploi.

Parce que le marché du travail de-
meure en pleine effervescence et
que le développement personnel
et professionnel passe par des em-
plois de qualité pour les hommes
et les femmes de tous les ages.

CONSTRUCTION

Les décideurs et les organismes se
dévouent a susciter le développe-
ment entrepreneurial, le dévelop-
pement local, 'achat local.

Des fonds d’investissement de
toutes sortes prennent naissance
et s’activent pour I'essor de tout
le monde.

Enfin, voici les données issues de
I’Enquéte sur la population active
produite par Statistique Canada
pour le mois de février 2024:

- 'emploi s’inscrit en hausse
dans la région de la Mauricie
(1 600 ; 1,3 %) pour s’établir a
124 000.

- Le nombre d’emplois a temps
plein était en croissance
(1500; 1,5 %) alors que I'emploi
a temps partiel enregistre une
légére augmentation (100 ; 0,4 %).

- Le taux de chémage s’inscrit
en baisse a 4,7 % par rapport
au mois précédent (-0,2 p.p.).
On compte 6 100 personnes

en chémage, en diminution de
300 individus (- 4,7 %).

- La population active enregistre
une croissance (1300 ; 1,0 %) a
130 100 personnes, par rapport
au mois précédent.

Place, donc aux Emplois pour
tous !

CONSTRUCTIONST-ARNAUD.QC.CA

ST-ARNAUD

BATIR ENSEVIBLE
UNETNUUVEEEE FAGEIN

FOINSTIRULLLE

IE

SPECIALISTES DE L’ENERGIE ELECTRIQUE

RES

TRAVAILLER SUR LES CHANTIERS A TRAVERS LE QUEBEC

- ELECTRICIEN
- MANCEUVRE
- MONTEUR DE LIGNE

- RESPONSABLE QUALITE

by WU R,

TU SOUHAITES TE JOINDRE A NOTRE EQUIPE?
ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE A L'ADRESSE
EMPLOI@CONSTRUCTIONST-ARNAUD.QC.CA
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DE MULTIPLES VOIES POUR DEVELOPPER
NOTRE ECONOMIE ET L'EMPLOI

Luc Méthot, coordonnateur du développement économique

a la MRC des Chenaux.

Luc Méthot est le coordonnateur
du développement économique
a la MRC des Chenaux.

-

Il nous présente un feuillet
trés élaboré qui illustre ce que
peuvent étre les programmes

d’aide financiére que lui et son
équipe sont en mesure de gérer
pour nos entreprises quelles
gu’elles soient.

C’est ainsi qu’on parle de démar-
rage, d’expansion, de consolida-
tion, d’acquisition et de releve.

Des programmes, bien slr, mais
aussi de I'information et de I'as-
sistance pour qu’on puisse, par
exemple, s'adresser avec succes a
des niveaux d’intervention supé-
rieurs; c’'est-a-dire ceux des gouver-
nements du Québec et du Canada.

C’est au répertoire des entreprises
de la MRC des Chenaux toujours
mis a jour qu’on se réfere.

On constate par exemple que la
quarantaine d’entreprises ayant

LE GRAND

RENDEZ-VOUS
DES EMPLOYEURS

bénéficié lors de la pandémie des
sommes d’argent du FLI-COVID
(Fonds local d’investissement) ont
toutes survécu; ce qui est unindice
d’une relative vitalité économique
présentement compte tenu d’'un
ralentissement indéniable.

EN UABSENCE D’UNE CHAMBRE

Par ailleurs, en I'labsence d’une
chambre de commerce locale, la
Communauté entrepreneuriale
des Chenaux réalise un travail de
réseautage qui plait bien a Luc
Méthot, vantant par exemple les
5 a 7 qu’on organise ainsi que
cette initiative de fin d’année
appelée «Je me fais un cadeau»;
c’est-a-dire des cartes-cadeaux
offertes a 20$ mais donnant droit
a des valeurs de 27S gréace a la
commandite non seulement de
la MRC mais aussi de Desjardins,

DES CHENAUX

17 avril 2024 de 7h30 e 10h au Domaine de Joriane

de la SADC Vallée-de-la-Batiscan
ainsi que la députée-ministre de
Champlain Sonia Lebel.

PROJET DE DENSIFICATION

Enfin, le coordonnateur du déve-
loppement économique a notre
MRC confie au Bulletin des Che-
naux étre sur le point d’annon-
cer un projet de densification
pour susciter (grace notamment
a des incitatifs financiers) la
construction d’immeubles mul-
ti-logements au cceur de nos
municipalités.

Ceci pourrait aussi concerner la
requalification d’édifices inoccu-
pés. C’est a suivre.

A venir également, une autre
garderie en milieu familial. Bref,
I'optimisme est de rigueur !

ENGAGEES
POUR
L'EMPLOI
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ACCUEIL ET INTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Gilles Mercure, conseiller a
I'accueil et a l'intégration des
nouveaux arrivants a la MRC
des Chenaux.

Au sein de la MRC des Chenaux,
Gilles Mercure est le conseiller a
I'accueil et a I'intégration des nou-
veaux arrivants.

UN PLAN D'ACTION IMMINENT

Il est arrivé en poste en décembre
2022. L'un de ses premiers man-
dats a été de dresser un réper-
toire des nouveaux arrivants qui
résident chez nous, un document
confidentiel réalisé notamment
en puisant dans le recensement
de nos écoles, nos services de
garde, etc.

Asacharge, il y a eu aussi l'organisa-
tion d’une rencontre interculturelle
qui a eu lieu en novembre dernier.

Par ailleurs, il faut savoir qu’au
plan régional, notre conseiller
a l'accueil et a I'intégration des
nouveaux arrivants siége au Pdle
régional d’accueil pour personnes
immigrantes, qui a développé
notamment le Guide des bonnes
pratiques pour les entreprises en
lien avec I'accueil et a I'intégration
des nouveaux arrivants.

PARC DE LA

RIVIERE BATISCAN

WWW.PARCBATISCAN.CA

_ \/
NOUS CONTACTER
\/
EMPLOIS ET STAGES

8-328-3599
« PosTE 206

On planifie d’organiser des activités
en mesure de voir se méler nos po-
pulations avec celle des nouveaux
arrivants; des activités susceptibles
de rallier tout le monde comme des
joutes de soccer, du plein-air, des
manifestations culturelles, etc.

Gilles Mercure confie qu’il est
parvenu a constituer une liste de
personnes de chez nous intéres-
sées a former un comité d’accueil,
a étre intervenants pour seconder
de nouveaux arrivants quant a leur
intégration et leur établissement.
Pour les aider a faire des choses
aussi simples que de faire une épi-
cerie ou se Vvétir.

Il sagit pour nous d’étre un milieu
accueillant, vivant.

CONTEXTE
Indiguons que I'embauche d’une

ressource en accueil et intégration
des nouveaux arrivants a été ren-
due possible grace au Programme
d’appui a la collectivité du minis-
tére de I'lmmigration, de la Franci-
sation et de I'Intégration de méme
que grace a Desjardins ainsi qu’a la
MRC elle-méme.

On a rédigé un plan d’action intitu-
|é «Attraction, accueil, intégration
et rétention des personnes im-
migrantes et issues des minorités
ethnoculturelles dans la MRC des
Chenaux». Il sera rendu public tres
bient6t.

Le but est de comprendre et d’'in-
tégrer systématiquement les ré-
alités d’un nouvel arrivant et des
personnes issues de minorités eth-
noculturelles. Cela afin de rendre
la MRC des Chenaux plus attrac-
tive, accueillante et inclusive.

OBIJECTIFS DU PLAN
-Sensibiliser et préparer le milieu
a devenir un territoire plus ac-
cueillant tout en instaurant des
mesures d’accueil en adaptant et
en faisant connaitre les services
dans la MRC dés l'arrivée ;

-Favoriser la socialisation et I'in-
tégration des nouveaux arrivants
par la réalisation de rencontres
et d’activités ;

-Sensibiliser et aider les entre-
prises et organismes dans leur
démarche de recrutement a l'in-
ternational et aux enjeux de
I'immigration.

A I’heure d’une poussée migra-
toire sans pareille au pays, il est
rassurant de constater que nous
faisons nos devoirs.

ON AGRANDIT NOTRE EQUIPE !

Bienvenue a tous! Etudiants, retraités, travailleurs réguliers...

Guide naturaliste temps plein

Guide d’été de parcours dans les arbres temps plein

Agent.e d’accueil, ventes et service client temps plein

Préposé.e accueil, ventes et service client temps partiel

Garde parc temps plein mai a octobre

Préposé.e accueil, ventes et service client
temps partiel mai a octobre
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VIVRE, C'EST FORCEMENT ETRE CREATIF

Danielle Hallé, coordonnatrice de F.A.LT,
explique au Bulletin des Chenaux que cette
ressource rend service a des personnes qui
ont vécu de grandes et moyennes épreuves.
Elles lui sont référées par Services Québec.
Uniguement une centaine de personnes
sont admises par année. Elles y retrouvent
généralement estime, confiance, pouvoir.
Naturellement on vise l'intégration a I'em-
ploi. F.A.LT. signifie Formation. Acces. Inté-
gration. Travail.

Il est bon de savoir qu’une telle ressource
existe; c’est-a-dire qu’il y a toujours de
I'espoir.

Voici ce qu’on leur dit, ce qu’on leur offre:
de l'accueil, du respect, du non-jugement
pour construire leur savoir-étre.

On est la pour en quelque sorte pour se
consacrer a régénérer le savoir-étre de la
personne afin de I'amener sur le marché
du travail dans un temps respectueux de
son vécu.

On évoque les outils pour reprendre son
pouvoir dans l'accueil, le respect et le
non-jugement; retrouver I'équilibre dans
toutes les sphéres de sa vie, soit le travail,

MECANICIEN. /MECANICIENNE RECHLRCHEE:- LAMIDN::- ET

MACHINERIEE LCILJ RDES

- invm_sm E_

Tu VEUX FAIRE FARTIE O'UNE BELLE EQUIPE, CONTACTENGUS A
"OBENTREPRISESRIVARD.COM OU'418 325-2882,

la famille, la société et dans sa vie person-
nelle, dans le «je suis», dit-on.

On propose des moyens pour reprendre
des forces, dans la détente et I'inventivité;
cela par soi-méme a son rythme et a l'aide
du groupe.

Le savoir-étre, dit-on, forge le savoir-faire.

C’est parfois énorme; il s’agit de se refaire
une vie sur de nouvelles fondations. On
affirme que si la personne parvient a mieux
se connaitre elle saura reconnaitre sa valeur
puis oser passer a l'action.

Les ateliers, les rencontres et les activités
d’exploration aident la personne a gérer ses
émotions, équilibrer les spheres de sa vie,

connaitre les personnages qui I’habitent,
trouver des solutions, s’affirmer en toute
confiance, mieux se connaitre et recon-
naitre sa valeur, découvrir les roles qu’elle
peut jouer, analyser ses attitudes, son com-
portement et enfin, mettre en pratique ces
apprentissages.

Ainsi, on tente de mettre fin au manque
de motivation, a la timidité, a la déprime,
voire a la panique. On analyse le repli sur
soi, la confusion, la gestion des émotions,
I'alimentation, le sommeil, le mal de vivre,
I'indécision, I'orgueil, etc.

La recette, c’est d’accorder de la valeur a ses
idées, ses capacités, ses intéréts; s'extraire
de la peur de I'inconnu, savoir s'adapter aux
changements.

A ces candidates et candidats, F.A.IT. déclare
en outre: «Nous te guidons dans l'action
pour que tu t’actualises et te réalises dans
le quotidien. Nous favorisons I'éveil de ton
potentiel, ton autonomie et I'affirmation de
qui tu es. Nous t’encourageons a explorer et
a découvrir tous les aspects de ta personne.
La créativité n’est pas réservée aux artistes.
Vivre, c’est forcément étre créatif. Trouver
une solution a un probleme, c’est faire
preuve d’inventivité. Tu seras surpris de voir
comme tu es créatif; que grace a ta créati-
vité, a ta capacité de débrouillardise, tu as
déja remporté des victoires qui relevent
de compétences qui sont transférables en
emploi, comme l'initiative, I'organisation,
la communication. Il faut étre fort pour
demander de l'aide. C’est déja une compé-
tence que tu as».

Francois-Philippe
Champagne

Député de Saint-Maurice-Champlain

Shawinlgan

632, av. de Grand-Mére, bur. 1
Shawinigan {Québec) GIT 2H5
Tél. :
Télec. : 819 538-7624

B19 538-5291
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L'EMPLOI

DANS LE COMMUNAUTAIRE

La Corporation de développement communautaire des Chenaux
est dirigée par Jean Brouillette.

c’est le communautaire. Son-
geons qu’il y a un grand nombre
d’organismes communautaires

Peut-étre n’y pense-t-on pas au-
tomatiquement mais un secteur
ou il y a de I'emploi chez nous,

CIBLEMPLOI

SERVICE GRATUIT

POUR LES PERSONNES DE 36 ANS ET PLUS

Maximise tes chances de
trouver rapidement un emploi
grdice & une nouvelle formule !

Service-conseil gratuit
Coaching personnalisé
Formule hybride (présentiel et virtuel)

Un service qui te permet
d'atteindre ta cible d’empiloi !

CREMAURICIE.COM

CENTRE DE
RECHERCHE D'EMPLOI
DE LA MAURICIE

Avec la participation fina

Quebec

qui, de nos jours, s’inscrivent
dans le bon fonctionnement de
nos sociétés.

Ces organismes démontrent leur
pertinence a chaque moment,
surtout que ceux-ci naissent
souvent d’un besoin exprimé par
la population, du moins par une
partie significative de celle-ci.

Dans la MRC des Chenaux par
exemple, notre Corporation de
développement communautaire
(CDC) regroupe 37 organismes
communautaires et entreprises
d’économie sociale ceuvrant et/
ou desservant notre population.

La CDC des Chenaux dirigée par
Jean Brouillette indiquait der-
nierement, suite au dépot d’une
étude des impacts socio-éco-

nomiques, que les membres du
réseau communautaire de la CDC
des Chenaux développaient pres
de 300 emplois dont la moitié
de ceux-ci sont détenus par des
individus demeurant dans notre
communauté rurale.

Cet apport socio-économique
demeure fort important pour
notre MRC. En effet, la masse sa-
lariale frole les 10 millions d’'une
part, mais aussi les organismes
laissent un volume d’achat de
prés de 810 000$ par année
directement dans I'économie lo-
cale de notre territoire.

On apprend aussi dans cette
étude d’impacts socio-écono-
miques, coordonnée par Valérie
Bureau, agente de développe-
ment social a la CDC des Chenaux

et piloté par la firme Tardif, Stra-
tégies d’affaires, que le milieu
communautaire a un impact
global de plus de 13 500 0005S.

Partout donc, on veut une main-
d’ceuvre qualifiée, motivée, pour
le mieux-étre de nos collectivités,
une lutte plus efficace a la dé-
tresse, a la pauvreté, a I'exclusion
sociale.

Pas de doute, donc, sur les im-
pacts de la présence du réseau
communautaire dans notre MRC
rurale et, de surcroit, de consta-
ter sa croissance.

Pour résumer, le communau-
taire, ce sont des emplois dans
de nombreux domaines, du tra-
vail partout qui fait la différence.

COMMUNIQU 'AVEC NOUS

819 370-3660

DES MAINTENAN

cremtr@cremauricie.com



Etes-vous soucieux.se de la
fidélisation et de la rétention de
vos employés saisonniers ? Ne
manquez pas le deuxieme Grand
rendez-vous des employeurs de la
MRC des Chenaux !

Rejoignez-nous le mercredi
17 avril au Domaine de Joriane a
Saint-Narcisse pour une matinée
enrichissante et inspirante !

836 Rue Notre Dame,
Saint-Narcisse, QC GOX 2YO0.
de 7h30 @ 10h;

Ouverture des portes a 7h.

Découvrez les stratégies innovantes
et efficaces mises en place par le
Camp et Auberge du Lac en Ceeur,
le Casse-CroUte La Florida RTE 138
et par La Tribu - Café Gourmet.

Chacune de ces entreprises se dé-
marque a sa maniére pour créer
un environnement de travail at-

CAHIER SPECIAL EMPLOI- 2 AVRIL 2024

COMITE ENGAGE.E.S POUR L'EMPLOI

INVITATION AU ZE GRAND RENDEZ-VOUS DES EMPLOYEURS

tractif et propice a la rétention du
personnel étudiant de 14 ans et
plus dans leur entreprise, formant
ainsi tout un panel de discussion !

Profitez de cette occasion unique
pour échanger avec des pro-
fessionnels du secteur, acquérir
de nouvelles connaissances et
repartir avec des idées concretes
pour renforcer votre équipe
saisonniére.

EBEL

DEPUTEE DE CHAMPLAIN

© 819 694-4600 | B

sonia.lebel.chmp@assnat.qc.ca

Gratuit pour tous.te.s les em-
ployeur.e.s et gestionnaires de
personnel du territoire. Réservez
votre place dés maintenant !

Inscription obligatoire avant le
lundi 15 avril.

Pour vous inscrire: mrcdesche-
naux.ca/evenement/le-grand-
rendez-vous-des-employeurs-
des-chenaux

re

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

Pauline,

Ce comité est une initiative de
8 partenaires qui se sont réu-
nis afin de déployer des actions
concretes pour répondre aux en-
jeux du marché de I'emploi.

La mission du comité est donc née
de l'urgence d’agir, sans quoi, la
santé (voir la survie) des organi-
sations et des entreprises est en
péril !

PARTENAIRES

o CJE Trois-Rivieres/MRC des
Chenaux ;

e CIUSSS de la Mauricie et
Centre-du-Québec ;

e Corporation de développement
communautaire des Chenaux ;

® Groupe Consilium RH et rela-
tions de travail ;

¢ MRC des Chenaux (via la Com-
munauté entrepreneuriale) ;

¢ Place aux jeunes MRC des
Chenaux ;

* SADC Vallée-de-la-Batiscan, et ;

e Services Québec.

Annuellement, les membres du
comité Engagé.e.s pour I'emploi
unissent leurs efforts afin de se
doter d’un plan d’action qui vise
a soutenir les entreprises du ter-
ritoire en complémentarité des
services et projets offerts par les
partenaires du milieu.

TROIS-RIVIERES
MRC DES CHENAUX

ambassadrice CJE

nNos o
H "'h

1emplol
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VOICI LES CLES DU BONHEUR
AU TRAVAIL

Marie-Pier Boivin, professeure a I’'Université de Montréal
et psychologue du travail et des organisations.

ON EMI

CONTRIBUER AU SUCCE

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE A CV@ADFDIESEL.CO

Téte premiere est un mouvement
visant a «soutenir la santé men-
tale des entrepreneurs».

Il offre des conférences, des
rencontres de groupes ou
individuelles.

A la mi-mars, il accueillait Ma-
rie-Pier Boivin, professeure
a I’'Université de Montréal et
psychologue du travail et des
organisations.

Au travail, a-t-elle dit, il faut étre
bien par rapport a soi, apprécier
les relations que nous avons avec
les autres et enfin aimer ce que
nous faisons.

L'engagement au travail est
un mélange de vigueur et de
dévouement.

Par ailleurs, quel est ce «capital
psychologique» que nous déte-
nons? Il est fait, nous dit madame
Boivin de ceci: d’espoir (croire
a l'avenir), d’efficacité (avoir le
sentiment de sa capacité, de sa
compétence), de résilience (sa-
voir rebondir) et d’optimisme
(voir les choses du bon coté).

Par ailleurs, la psychologue du
travail et des organisations nous
dit essentiellement de nous dé-
barrasser de ces modéles d’au-
tosuggestion classique comme
de se dire que «rien n’arrive
pour rien» comme s’il y avait
des signes envoyés par une quel-
conque force mystérieuse.

Au contraire, dit-elle, il arrive
des choses absolument acciden-
tellement et on doit, comme on

dit, «faire avec». C’est-a-dire,
si ¢a survient, apprendre de
ses échecs et s’arranger pour
aller chercher du soutien de ses
amis, de ses collégues et de ses
proches; cela sans jamais mettre
de coté les rencontres sociales.

NE VOUS OUBLIEZ JAMAIS

Enfin, il vous est recomman-
dé bien sGr de ne jamais vous
oublier, de savourer la vie au
quotidien, de faire preuve de gra-
titude (poser des gestes gentils);
c’est-a-dire de remercier de leur
existence ses proches autant que
ceux que l'on coOtoie au sein de
diverses activités.

On s’informe en se rendant sur le
site www.tete-premiere.ca

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE)
TECHNICIEN(NE) ANALYSTE AUX ACHATS

Lea-de-r inconteste
des pieces et des moteurs
diesel au Canada

adfdiesel.com
1855 233.7770
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PLACE AUX JEUNES DES CHENAUX
FAIRE LA DIFFERENCE

'agente de placement de Place aux jeunes des Chenaux, Julie Balleux,
est habitée d’'un dynamisme contagieux.

L'agente de placement de Place
aux jeunes des Chenaux est habi-
tée d’'un dynamisme contagieux.
Julie Balleux, qui est arrivée en
poste en septembre 2019, ex-
plique que l'organisme pour le-

Peu importe:

CENTRE de RECHERCHE
D’EMPLOI de la MAURICIE

quel elle travaille s’adresse a une
clientéle de 18 a 35 ans qui est
généralement diplémée et/ou
qualifiée; celle qui s’en vient vivre
et travailler dans notre territoire.
Elle ceuvre a contribuer a tisser

leur réseau social et profession-
nel. Elle se dit «facilitatrice».
La-dedans, on compte une main-
d’ceuvre immigrante dans une
proportion de 25 a 30%.

C’est le Secrétariat a la jeunesse
qui est I'organisme-moteur des
«Place aux jeunes». Ces organi-
sations sont passées de 56 a 85
au Québec au cours des derniéres
années pour véritablement lutter
contre de malheureuses dévi-
talisations. Elles sont appuyées
chez nous par Desjardins, la SADC
Vallée-de-la-Batiscan, la MRC des
Chenaux et Services Québec.

La cible précise de Place aux
jeunes des Chenaux avec Julie
Balleux, c’est de bien seconder
et d’accompagner une dizaine de
personnes par an, soit environ
cing familles.

Tout ¢a peut débuter par des sé-
jours exploratoires. En tout cas,
dans ce contexte de rareté géné-
ral, le soutien a nos employeurs
en quéte de main-d’ceuvre se
fait sous le theme porteur qui
se résume ainsi : «Engagés pour
I'emploi» !

LE GRAND RENDEZ-VOUS
DES EMPLOYEURS

Ce qui nous amene a parler du
Grand rendez-vous des em-
ployeurs dont la prochaine édi-
tion se fera au matin du mercredi
17 avril prochain au Domaine de
Joriane de Saint-Narcisse entre
7h30 et 10h.

Il s’agit ni plus ni moins que d’un
colloque-éclair visant entre autres
a préserver la santé psycholo-
gique de nos employeurs en leur

suggérant des pistes de solution
face aux défis rencontrés.

Ainsi, celui du 17 avril entend
s’adresser aux employeurs qui
ceuvrent dans l'alimentaire ou
I'agro-alimentaire, le tourisme et
les services municipaux comme
par exemple les camps de jour.

Il'y aura un panel de trois em-
ployeurs qui jugent étre parvenus
par divers moyens a fidéliser leurs
employés saisonniers en mettant
en place de bonnes pratiques a leur
égard. Ces employeurs sont d’ac-
cord pour nous livrer leurs secrets.

Ce sont les gens du Camp
Lac-en-coeur, du comptoir
La Florida et du café La Tribu.
Inscriptions: 873 664-1546 ou
entrepreneuriat@mrcdeschenaux.ca
Tous les détails en page 19

Mettez toutes les chances de votre coté
et venez nous rencontrer !

* \/otre formation

* Le type d'emploi que vous cherchez

* Votre expérience ® Vos besoins en recherche d'emploi

Communiquez avec nous —
Trois-Rivieres cremauricie.com

Shawinigan
MRC de Mékinac (Sainte-Thécle)

MRC de Maskinongé (Louiseville)

MRC des Chenaux (Sainte-Genevieve-de-Batiscan)

&6

Québec i

Avec la participation financiére de:
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La TREM surprenait agréa-
blement le Café La Tribu l'au-
tomne dernier en lui remettant
le certificat de reconnaissance
MON BOSS MEILLEUR.

C’est I'une des cing employés,
Charlie Fortin, qui avait proposé
la candidature, enchantée de
constater que son employeur
tenait compte de ses études et
de ses travaux scolaires pour dé-
terminer ses horaires de travail.

La TREM, c’est la Table régionale
de I'éducation de la Mauricie,
qui a ses bureaux au Cégep de
Trois-Rivieres.

Il va sans dire que cet honneur
s’inscrit parfaitement dans la phi-
losophie de ce sympathique éta-
blissement commercial ouvert en
mai 2021 qui, en outre, veut étre
un milieu de travail responsable
comme nous l'indiquent les trois

MON BOSS MEILLEUR

Devant le Café La Tribu a Saint-Maurice, les trois propriétaires
Sandra Doucet ainsi que Nathalie Dupont et Louis Dupont.

propriétaires, Sandra Doucet ain-

si que Nathalie Dupont et Louis frére et sceur).

jour d’un milieu de partage,
milieu de féte pour les gens ainsi
que leur «tribu», c’est-a-dire leur
entourage respectif au sein du-
quel on se réunit, on s’épanouit,
on travaille, on assiste a un spec-
tacle, a une formation, etc.

Ainsi, chaque «tribu» trouve sa
réalisation au Café La Tribu dans
une philosophie d’ouverture aux
autres.

Bref, on favorise le respect alors
qu’on constate que s’y organisent
des rencontres, réunions ou ré-
ceptions pour des anniversaires,
la retraite d’un collégue, les re-
trouvailles familiales, etc.

Donc, un établissement commer-
cial a part et fier de I'étre.

Dupont (ces deux derniers étant Ceux-ci nous parlent de la voca-
tion qu’on maintient jour apres

Aide & domicile

Faites nous parvenir votre curriculum vitae

Aide Chez Sol

Vous souhaitez contribuer au bien-étre des personnes ainées en leurs assurant une
présence essentielle ? C'est chez nous que ¢a se trouve!

Nous avons besoin de quelqu’'un comme vous qui désire contribuer au maintien a domi-
cile des ainés de la MRC des Chenaux.

Joindre I'équipe d’Aide Chez Soi des Chenaux :
v Clest se retrouver au coeur de la dimension humaine.
v (Clest travailler en ayant le sentiment du devoir accompli, c’est recevoir de la gratitude
v (C'est de développer des relations significatives.

Nous avons des postes a temps plein, a temps partiel, selon vos disponibilités. Nous
accordons une grande importance au bien-étre de nos ressources humaines.

Prime de déplacement et de kilométrages s'ajoutant au salaire de base.

Tu veux en savoir plus ! Communique avec nous :

des Chenaux

Alder

c'est le plus beau métier
du monde

Le soutien & domicile,
c'est bien plus qu'un emploi !

soutien@stegenevieve.ca

418 362-3275
44 chemin Riviére-a-Veillet, bureau 110
Ste-Genevieve-de-Batiscan
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EN AFFAIRES AU SERVICE
DE LA POPULATION

Le Bulletin des Chenaux a rencontré
le couple formé de Julie Langevin et
Jean-Francgois Clément qui possede le
Marché Valmont au village de Notre-
Dame-du-Mont-Carmel ainsi que le Mar-
ché du Carmel, station Ultramar, au
coin de la route des Vétérans et du rang
Saint-Louis.

D’un c6té, Jean-Francois Clément fait par-
tie de I'entreprise originellement proprié-
té de ses parents, Jacqueline Simonneau
et Gilles Clément, depuis 1991.

Quant a Julie Langevin, la derniere étape
d’adhésion a I'entreprise est survenue au
moment ou elle a laissé son emploi de
technicienne en informatique a la Ville de
Trois-Rivieres pour s’y consacrer a temps
plein. C’était en 2021.

C’est fou ce que deux commerces du
genre représentent. S’integrent par
exemple une boucherie ainsi que des
cuisines parce qu’on est non seulement
traiteur a maintes occasions mais qu’on
offre aussi des plats «maisons» préparés

par centaines chaque semaine pour une
clientele lassée peut-étre de se mettre
aux chaudrons ou tout simplement mise
en appétit par la qualité de ce qui est
offert.

A cet égard, Julie Langevin s’émerveille de
la créativité et de la motivation toujours
renouvelée de ses cuisiniéres.

Par ailleurs, voila celle-ci s’appliquer a
jongler méthodiquement avec les ho-
raires de son personnel car on compte
pas moins de 30 employés, des ainés
comme des jeunes qui eux, composent
avec leurs études.

Enfin, la liste est longue de fournisseurs
avec des commerces pareils ou se bous-
culent micro-brasseurs, représentants
de produits importés, marchands saison-
niers et autres.

Pas le temps de s’ennuyer donc au sein
d’une ambiance qu’heureusement on
qualifie de sans pareil. La passion est 13,
incrustée.

OFFRE D'EMPLOCI

(1" MECANICIENS JUNIORS ET SENIORS
(4" MECANICIEN FORMATEUR

(1 SUPERVISEUR MECANIQUE

(7 CHEF D’EQUIPE

Tu recherches un nouveau
défi, besoin d'un peude
changement, une nouvelle
équipe, tanné du trafic?
Contacte-nous pour plus
de détails et discuter des
différents postes offerts!

HORAIRE DE
JOUR DE
SEMAINE
SEULEMENT!

rh@transportmatte.com
® 418-285-0777  )) DONNACONA,C
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TOURNEE PANQUEBECOISE
SUR LE REPRENEURIAT

et des différents types de transferts
d’entreprises.

La Chambre de commerce de Mékinac
accueille le passage de la tournée pan-
guébécoise sur le repreneuriat qui est
I'appanage de la Fédération des chambres
de commerce du Québec.

Ca se fera ce jeudi 4 avril a 7h30. Entrée
60S + taxes pour les non-membres. Ca
comprend le déjeuner buffet, jus café et
collation. On s’informe en composant le
(418) 365-3983.

Cette tournée qui compte sur le Centre
de transfert d’entreprise du Québec va
traiter des meilleures pratiques d’affaires

CAHIER SPECIAL EMPLOI

COORDINATION  Fanny Prince
VENTES Daniel Piché
REDACTION Réjean Martin
GRAPHISME Maisa LeBel
NOUS JOINDRE 819 840 3091

44, Chemin Riviére-a-Veillet Bureau 220
Sainte-Genevieve-de-Batiscan GOX 2R0

redaction@Iebulletindeschenaux.com

publicite@lebulletindeschenaux.com

MUNICIPALITE
DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
&
MUNICIPALITE
DE SAINT-PROSPER-DE-CHAMPLAIN

OFFRE D'EMPLOI
INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT

Les municipalités de Sainte-Anne-de-la-Pérade et de Saint-Prosper-de-Champlain, situées dans la MRC les
Chenaux, se sont regroupées afin d'offrir a leurs citoyens les services d’un inspecteur en batiment et en environne-
ment. La personne interviendra sur le territoire des deux (2) municipalités selon les besoins de chacune delles. Il
s'agit d'un poste-cadre, permanent et a temps plein.

PRINCIPALES FONCTIONS

Sous l'autorité des directeurs généraux de chacune des municipalités, inspecteur en batiment et en environne-
ment veille a I'application de la réglementation liée aux différents secteurs d'activités sous sa responsabilité. Le
titulaire du poste assure I'émission et le suivi des permis relatifs a la réglementation d'urbanisme propre a chacune
des municipalités. Pour ce faire, il réalise, entre autres, les taches suivantes :

v Appliquer les réglements d'urbanisme et autres réglements municipaux;

v Appliquer les lois et reglements des gouvernements supérieurs
qui sont sous la responsabilité des municipalités;

v Recevoir et analyser les demandes de permis et certificat d'autorisation; formuler les correctifs a apporter
aux demandes, faire des recommandations quant a I'émission des permis et certificats d'autorisation;

v Effectuer le suivi des requétes, émettre des avis et des constats d'infraction;
v Effectuer les visites de terrain lorsque nécessaires ;

v Participer a la préparation des dossiers a soumettre au comité consultatif d'urbanisme (CCU)
et assister aux rencontres en tant que personne-ressource, au besoin;

v Effectuer toutes autres attributions connexes selon les besoins spécifiques de chacune des municipalités.

PROFIL RECHERCHE

v Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) dans une discipline appropriée
en lien avec le poste ou cumulatif d'expérience pertinente;

v Connaitre les logiciels Excel et Word;
v Détenir un permis de conduire classe 5 valide et un véhicule;

v Posséder une bonne capacité d'analyse, de synthése et de communication
(qualité du francais écrit supérieure un atout);

v Faire preuve de rigueur, de minutie, d'autonomie et de courtoisie;
v Une expérience de travail en milieu municipal est un atout.

CONDITIONS D’EMPLOI

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux ainsi qu'une rémunération
établie selon vos compétences et vos expériences.

Nous souscrivons au principe d'égalité des chances en emploi.

Faites parvenir votre candidature a : Jean Boucher, directeur général, a 'adresse suivante :
200 rue Principale, Sainte-Anne-de-la-Pérade, GOX 2J0 ou par courriel a dg@sadlp.ca.

Nous vous remercions a I'avance de votre intérét.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

NB. Le genre masculin utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.




FEMMES D’EXCEPTION

MARIE-CATHERIE HETU

T

Marie-Catherine Hétu, résidant a
Saint-Maurice, a partagé son temps
entre son role de maman et di-
vers emplois, notamment dans les
écoles et en tant que chef d’unité
dans le secteur privé pendant 5 ans.

C’est en septembre 2022, encoura-
gée par une amie entrepreneure,
que 'idée de I'entrepreneuriat a
germé en elle, la poussant a explo-
rer le domaine du décoratif.

Cependant, elle réalise que ce
modele d’affaires ne correspondait
ni a ses aspirations familiales, ni a
ses ambitions professionnelles, lui
manguant cette étincelle d’enthou-
siasme propre a sa vraie passion.

Au cours d’une séance de photo
rassemblant plusieurs entrepre-
neures, Marie-Catherine s’informe
sur le démarrage d’entreprise et
I'aide disponible, ce qui 'améne
a redéfinir son projet pour finale-
ment créer SIPA, service d’inter-
vention pour personnes agées.

Ce virage reflete non seulement
sa nature bienveillante, ouverte
et empathique, mais aussi son
dynamisme, son désir d’apprendre
et celui de 'amélioration continue.

AFFICHE |
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Le contact humain occupe une
place centrale dans sa vie, nourri
des son enfance par le plaisir
d’aide aux ainés.

Malgré les défis de la vie, notam-
ment son expérience dans des
familles d’accueil et le soutien a
sa meére atteinte de schizophré-
nie, Marie-Catherine a toujours
cherché I'inspiration chez des
modeles positifs, lui permettant
de poursuivre ses réves. Elle en-
courage les femmes a se lancer,
soulignant qu’il faut oser parce
que sinon quelqu’un d'autre le fera
a ta place.

Selon elle, s’entourer des bonnes
personnes est essentiel. Pour
celles qui aspirent a I'entrepre-
neuriat ou tout autre projet, le
parcours de Marie-Catherine dé-
montre qu’avec de la détermina-
tion, de la bienveillance et un bon
réseau, il est possible de transfor-
mer sa passion en une entreprise
florissante.

Pour en savoir plus sur ses ser-
vices, je vous invite a visiter son
site web a I'adresse serviceipa.ca

Laisse-toi inspirer par son histoire
et ose te lancer vers la réalisation
des tes réves. Bonne exploration!

DEPLIANT |

CARTE D’ AFFAIRES |

ST-LUC-DE-VINCENNES

84 724%$ POUR RENOVER
LE CENTRE COMMUNAUTAIRE

La députée de Champlainannonce,
au nom de la ministre responsable
des Ainés et ministre déléguée
a la Santé, Sonia Bélanger,
et de la ministre des Affaires
municipales, Andrée Laforest,
qu’un soutien financier de
84 7245 est octroyé a la municipa-
lité de St-Luc-de-Vincennes, dans
le cadre du nouveau Programme
d’infrastructures municipales pour
les ainés (PRIMA).

Cette aide financiére est attri-
buée pour la concrétisation du
projet de rénovations et amélio-
rations diverses au centre com-
munautaire Georges-Sévigny.

On parle de divers travaux a
étre réalisés au cours de I'année
2024 entre autres, peinture de
la salle principale, réaména-
gement d’un bloc sanitaire au
2e étage et ajout de mobilier
urbain extérieur.

La députée de Champlain, Sonia Lebel,
en compagnie du maire de Saint-Luc-de-Vincennes, Daniel Houle.

« La population de St-Luc-de-
Vincennes bénéficie d’un lieu
de rassemblement accueil-
lant; le centre communautaire
Georges-Sévigny se veut en
quelque sorte le coeur du village.
Une offre variée d’activités ré-
créatives y est proposée que l'on

pense au gym ou encore aux cours
de poterie, tout est mis en ceuvre
pour favoriser une vie active et
I’épanouissement des citoyens.
Je me réjouis du soutien accordé
pour la mise a niveau de cette in-
frastructure ou il est bon bouger et
socialiser », se réjouit Sonia Lebel.

DES MUNICIPALITES MOBILISEES
POUR PRESERVER L'HABITAT DU POISSON !

|

Lauréanne Daneau, directrice
générale d’Environnement Mauricie.

+
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L'édition 2024 du Colloque Eau
et Municipalités, initiée par
Rés’EAU Mauricie, a eu lieu le
21 mars dernier. Se déroulant
sous la thématique «Des pois-
sons et des municipalités : vers
une cohabitation harmonieuse»,
I’événement, animé par Chan-
tal Carignan, a réuni plus de
50 personnes a I’"Hotel Energie
Shawinigan.

Cet événement rassembleur a
permis aux participants(es) de

——— e = = = - —

partager leurs expériences selon
leurs réalités territoriales tout
en réseautant avec une plura-
lité d’organisations locales et
régionales.

A PROPOS DE RES’EAU MAURICIE

Créé en avril 2022, Rés’EAU Mau-
ricie est une instance de concerta-
tion régionale visant a développer
une meilleure compréhension des
enjeux et dégager des consensus
sur les priorités en Mauricie. Cette
entité regroupe huit organismes.

LE RAPHEUR

conception graphique

819 840 3091
grapheur@lesbulletins.ca
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
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Au chemin
chaque semaine

Des le 8 avril

De bonne heure
sur le piton!
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DEUX SOIREES CABARET
ANNONCEES A SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE

Le Domaine seigneurial Sainte-Anne
annonce aujourd’hui deux nouveaux
spectacles dans le cadre de ses Soi-
rées cabaret.

Le 11 avril 2024, Alain Quessy offre
un spectacle de chant et de guitare
acoustique qui comprend des clas-
siques de la chanson francophone
dans une proportion majoritaire et
des classiques de la chanson anglo-
phone. On y retrouve du Leclerc,
Vigneault, Ferland, Charlebois, Des-
jardins, Dassin, Aznavour, Moustaki,
Les Colocs, The Beatles, Cat Stevens,
Billy Joel, etc. Alain Quessy vous fera
également quelques compositions

-

Communaute
entrepreneuriale
desChenaux

LES VISAGES
e Yallte
\—

Le Gite

originales. Les billets sont offerts au
colitde 20S.

Le 9 mai 2024, un spectacle de vio-
lons sera présenté par le Trio Delta.
Formé en mai 2022 par des étudiants
du Conservatoire de musique de
Trois-Riviéres, il est composé des
violonistes Mathias Dugré et Sara Eve
Camden, ainsi que du violoncelliste
Yvan Inchin. La formation puise son
répertoire chez des compositeurs
issus des époques baroque a ro-
mantique, ou a des noms tels que
Haendel, Mozart, Brahms et encore
d’autres sont mis en lumiére. Pour
ce concert, les trois musiciens se font

Retraite, on va se le dire, c’est un

aussi les interprétes de musique issue
du cinéma en interprétant des arran-
gements des bandes originales de
films des années 1950 a aujourd’hui,
tels que La belle au bois dormant,
How to Train Your Dragon et Parc ju-
rassique. Le colt du billet est de 25 S.

Les Soirées cabaret ont lieu dans
I’Espace Desjardins, une salle mul-
tifonctionnel intérieure adjacente
a l'espace muséal du Domaine sei-
gneurial Sainte-Anne. Inauguré a
I'automne 2021, ce nouvel espace
permet la tenue de concerts intimes
et abordables, dans un décor alliant
modernité et patrimoine a mer-
veille. LUouverture des portes aura
lieua 19 h et les spectacles débutent
a 19 h 30. Un service de bar est dis-
ponible sur place.

Pour plus d’informations ou pour
vous procurer des billets, ren-
dez-vous en ligne a Domaines-
teanne.recitsquifontjaser.com/
programmation

En

CONVERSION EN BUREAU MUNICIPAL

LE BATIMENT DE LA CAISSE
A SAINT-MAURICE ACQUIS
PAR LA MUNICIPALITE

Rjani Y orti ——

Lors de la réunion du conseil
municipal de Saint-Maurice, le
lundi 11 mars dernier, le maire
Gérard Bruneau a annoncé que
la municipalité avait acquis le
batiment de la caisse Desjardins
au village devenu inopérant pour
le convertir en bureau municipal.

On a indiqué que ce batiment es-
timé a quelque 600,000 était ac-
quis pour la somme de 318,000S.

La fonctionnalité du batiment
ne fait pas de doute; il y aura

plus des voyageurs

méme une salle pour les assem-
blées publiques du conseil quand
celles-ci ne prévoiront pas trop
d’affluence.

Enfin, on ne croit pas que pourra
subsister a cet endroit un guichet
automatique de Desjardins.

Mais certains d’autre part se sont
demandé si un terminal privé
de collecte de billets de banque
pouvait y étre installé; on a pro-
mis d’explorer la possibilité de la
chose.

I'a motivée a ouvrir les portes de

En 2004, Francoise Asselin et
Robert Charland ont un véritable
coup de ceoeur pour le vieux

MRC o=
Chenaux
SI PROCHES

presbytére situé a Saint-Luc-
de-Vincennes. Quelques années
plus tard, comme projet de
retraite, le Gite des Soeurs ouvre
ses portes pour accueillir ses
premiers clients.

bien grand mot, puisque depuis,
Francoise est impliquée plus
que jamais dans la communauté
de sa municipalité. En I'écoutant
parler, on se rend vite compte
quelle a de I'énergie a revendre
et que les projets ne lui
manquent pas!

Avec le gite, Francoise est une
véritable ambassadrice pour la
municipalité et la région. On y
accueille énormément de
voyageurs étrangers et elle ne
manque pas de faire connaitre les
attraits a découvrir, mais égale-
ment I'histoire et le patrimoine
de leur demeure bien entretenue
par les bons soins de Robert.

Accueillir des gens de partout,
c’est vraiment une expérience
enrichissante, dit-elle, les yeux
brillants.  Cest  également
agréable de faire découvrir les
trésors cachés de notre petit
coin de pays adoptif.

outre-mer, le Gite recoit des
gens qui viennent voir leur
famille, mais qui n‘ont pas néces-
sairement l'espace pour étre
recus chez celles-ci, alors le
vieux presbytére devient une
extension de leur maison
familiale pour un séjour bien
agréable. Ces clients, autrefois
étrangers, deviennent un peu la
famille élargie des propriétaires,
puisqu’une fois sous le charme
de Il'endroit et de [laccueil
chaleureux, ils reviennent année
apres année.

Lorsqu’on
demande
a Mme
Asselin
ce qui

sa demeure, elle raconte que
tant qu’a avoir de l'espace dans
sa magnifique maison, et rajoute
en riant ‘on sait qu'on va finir
notre vie avec des vieux, aussi
bien les choisir”

A en lire les commentaires de
laissés sur leurs expériences,
Francoise et Robert sont des
hotes extra et les chambres aux
options variées font du gite un
hébergement de choix!

Le Gite des soeurs
legitedessoeurs.com
3981, rang St-Alexis,
St-Luc-de-Vincennes
(819) 295-3514
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CPE Le Petit Champlain (fé\s
® 819295-3122

% % KL
Centre de la petite enfance (CPE) Le Petit Champlain SW

En opération depuis plus de 20 ans, le Centre de la petite enfance (CPE) Le Petit Champlain est une entre-
prise d'économie sociale qui fournit des services de garde éducatifs de qualité aux enfants de la naissance
jusqu'a I'age de 5 ans en installation. Actuellement, le CPE offre 52 places dont 10 poupons et 42 enfants
de 18 mois a 5 ans dans ses installations situées a Champlain. Léquipe a le vent dans le voile puisquelle
travaille actuellement sur un projet de construction pour relocaliser a Champlain l'installation actuelle et
I'installation temporaire de Champlain en plus d’'une nouvelle installation a Saint-Stanislas qui a terme
totaliseront 104 places. Le Centre de la petite enfance se distingue par son approche axée sur la nature
puisque les enfants font 3 sorties a I'extérieur par jour passant ainsi beaucoup de temps au grand air.

ie de
Une partie de équipe de Ia’Cl,)C end co;;;agzlietit
Chantal Veillette directrice générale du
Champlain.
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Au CPE Le Petit Champlain, on valoi'ise I'utilisation des matériaux
polyvalents comme matériel éducatif. Ce matériel peut étre
utilisé de mille et une facon et n‘indique pas aux enfants ce qu'il
" est. Il n'a pas d'usage prédéfini pour, eux. Les enfants pourraient
f utiliser par exemple une branche, une boite en carton ou des
Equiju stice Trois-Riviéeres pierres. La créativité et les apprentissages sont donc sans limites.

® 819372-9913

© equijustice.ca '

Equijustice Trois-Riviéres

Equijustice Trois-Riviéres, fondé en 1983, est un organisme qui travaille & établir ou a rétablir de's
rapports harmonieux entre les citoyens en proposant des activités éducatives et des mécanismes
conviviaux de résolution de conflits. Bien que ses bureaux soient a Trois-Riviéres, l'organisme offre
également ses services a la population de la MRC des Chenaux comme par exemple le service de
médiation citoyenne et de mgdiation spécialisée pour toute personne qui souhaite entamer une
démarche de dialogue, en marge des procédures traditionnelles. Il offre aussi des services de justice
réparatrice dans le cadre de la Loi sur le systéeme de justice pénale pour les adolescents, dans le cadre
du Programme de mesure de rechange général pour les adultes et également en ce qui a trait aux
mesures de travaux compensatoires pour les adolescents de 14-17 ans. La justice réparatrice est un
moyen par lequel les torts causés par une infraction, qu'ils touchent autant une personne victime que
la collectivité, peuvent étre réparés.

7z

€quipe de la CDC en com
générale et

pagnie d

‘Evelyne Leblanc directrice

Jessica Brouill sdi
s (oS ette m i . )
. i Trois-Riviéres, ¢diatrice chez Equijustice »
Lorsque vous vivez des tensions ou un
/. conflit avec une autre personne, que ce
‘£ ! soit un voisin, un ami, un membre de
1
! ) /
\\ y) 7

votre famille ou un colléegue de travail,
vous pouvez faire appel a Equijustice
Trois-Riviéres. s offrent un accompagnement pour réfléchir aux avenues
possibles selon le différend qui vous préoccupe ou encore

pour explorer la facon d'aborder la situation avec l'autre. De
plus, c’est gratuit!

www.cdcdeschenaux.ca




LE BULLETIN DES CHENAUX- 2 AVRIL 2024 - 29

SP c an 3 d ) SP Canada-Mauricie

Mauricie © 819372-5938
® spcanada.ca/sp-canada-mauricie

SP Canada-Mauricie

SP Canada-Mauricie est un organisme communautaire qui
s'occupe des personnes touchées par la sclérose en plaques,
que ce soit la personne qui a recu un diagnostic, son entou-
rage (conjoint, enfants, amis.es, parents, employeurs) ou
toute autre personne qui pourrait avoir besoin d‘informa-
tion ou de soutien face a la maladie. Grace a plusieurs parte-
nariats, I'organisme qui féte ses 50 ans cette année, offre
plusieurs services gratuits ou a tarifs réduits comme des
services de podologie a domicile, du soutien psychosocial,
de la massothérapie, de l'aide a domicile, de l'activité
physique et des conférences. Des cafés-rencontres sont
offerts aux quatre coins de la Mauricie dont a I'lmmeuble
multiservice des Chenaux a Sainte-Geneviéve-de-Batiscan ~ Au Québec c’est 20 000 personnes

.---—’

permettant ainsi aux participants de partager leurs expé-  qui sont atteintes de la maladie et { '_ N compagnie de Sopp

riences et de se soutenir entre pairs. Lorganisme réalise I'age moyen de diagnostic est . , Olivia Genijaux re: P R
aussi plusieurs activités de collectes de fonds pour la actuellement de 32 ans. Ch%que e ESI Lilianne pemers-Lamarche direcfc.msa'?'e, des
recherche sur la maladie. jour, c'est prés de 12 canadiens qui epecca Mathieu adjointe admini .

Canada-Mauricie, strative chez sp

recoivent un diagnostic de SP.

La Lanterne

® 873664-2158
@ lalanterne.org

La Lanterne
La Lanterne est un organisme’communautaire qui regroupe les membres de I'entourage d’une
personne vivant avec un trouble majeur de santé mentale. Bien que son siége social soit situé a
Trois-Rivieres, depuis prés d’'un an, I'organisme a un point de service a Sainte-Geneviéve-de-Ba-
tiscan ou des rencontres avec une intervenante psychosociale peuvent étre réalisées. Lorga-
nisme propose également un volet jeunesse pour les 5-12 ans (météo intérieure) ainsi qu’un

] volet pour les adolescents de 13-17 ans. La Lanterne offre différents groupes de soutien pour les
e de la CDC en compagnie de J°Séte hommes et pour les femmes permettant notamment de briser lisolement, de ventiler et se
érale et Sarah-Marie Blais intervenante soutenir entre pairs. Du répit individuel peut aussi étre offert afin que les membres puissent
prendre une pause pour prendre soin d'eux. Puis, des sorties de groupe comme par exemple un
diner a la cabane a sucre ou un souper de Noél sont organisés afin d'offrir une pause quotidienne
« Je pense a moi » aux participants.es.

Une partie de |’équi!:>
Bourassa directrice gen
psychosociale ala Lanterne.

La Lanterne a créé une collection de livres « La Lanterne de
Clémence» s’adressant aux enfants afin de les informer et
de les sensibiliser sur les maladies mentales (le trouble
bipolaire, la dépression, la schizophrénie, le trouble de la
personnalité limite et le trouble obsessionnel compulsif).

Corporation de Développement Communautaire des Chenaux

www.cdcdeschenaux.ca
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" "SANT-PROSPER

Saint-Prosper se distingue par
son accueil chaleureux et son
dynamisme. La municipalité est
fiere de ses nombreux services
aux résidents, animés par des
comités de bénévoles dévoués,
tels que la FADOQ, le comité
des Loisirs, la bibliotheque, le
camp de jour, sans oublier les
nouveaux jeux d’eau pour le
bonheur des familles.

Le comité des Loisirs, en parti-
culier, a investi temps et argent
pour enrichir leurs infrastruc-
tures sportives, favorisant ainsi
la vitalité et le rassemblement
de leur communauté tout au
long de I'année. De la patinoire
éclairée par des flambeaux au
tournoi de balle familial, en

‘SONIA LEBEL
DEPUTEE DE CHAMPLAIN

819 624-4600
lebelchmp@ass

passant par une multitude d’ac-
tivités sportives et récréatives,
Saint-Prosper est un lieu de vie
dynamique et engagé. Résidente
de Saint-Prosper depuis 5 ans,
Marie-Pier Lemaire témoigne du
caractére exceptionnel de cette
communauté solidaire.

L'accueil des nouveaux arrivants
se fait avec les bras ouverts,
une solidarité tangible et vé-
cue au quotidien. « L'histoire
des anciens propriétaires de la
Bisonniére, dont la ferme a été
détruite par un incendie, et la
mobilisation de la communauté
pour les aider a reconstruire,
est une illustration marquante
de cette entraide » précise La
Voisine, Marie-Pier.

Hotel de ville

375, rue Saint-Joseph
Saint-Prosper-de-Champlain
Tél : 819-840-0461
www.st-prosper.ca
municipalite@st-prosper.ca

Pour elle et sa famille,
Saint-Prosper représente une
histoire d’amour, un choix de vie
heureux, marqué par la tradition
et une solidarité pérenne. Sa
participation a la marche aux
flambeaux, la découverte du
cadre enchanteur de la forét et
la chaleur du grand feu de joie
ont été pour elle des moments
clés, renforgant son sentiment
d’appartenance a cette «grande
famille».

Sa collaboration avec le comité
des Loisirs pour promouvoir
leurs activités sur les réseaux
sociaux n’est qu’un exemple de
'engagement des résidents, un
engagement transmis de géné-
ration en génération.

r

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

miled

L'église, une des seules au Québec
encore chauffée au bois grace a
I'effort bénévole et la corvée de
bois, rappelle les traditions com-
munautaires fortes qui perdurent.
La valorisation de I’histoire du
village et de son héritage dans les
entreprises locales, comme les
soulignent les efforts des familles
telles que les sceurs Cossette des
Mlles, témoigne de cet amour
profond pour Saint-Prosper, qui
se transmet d’une génération a
I'autre, cceur et ame.

L'église de Saint-Prosper est |'une
des seules au Québec a étre
encore chauffée au bois. Pour
I’approvisionner une corvée de
bois est organisée chaque année.
Ce qui ttmoigne de la qualité de
I’engagement communautaire
dans cette municipalité.

-Viandes marinées \‘.‘

- Saucisses

- Service traiteur

- Produits maisons

Saint-Proaper est un charmand village ot il fait bon vivre.
{es grands espaces, la tranquillité, la montagne et les nombreuses érabliéres ne
aont que quelques exemples de ce qui constituent les richesses de la municipalité

y § i) T.h
e

’an dernier, le Tournoi de balle
familial de Saint-Prosper a vu
s'affronter 21 équipes.

L'incontournable Tournoi de
balle familial attire de plus en
plus de gens de l'extérieur et
crée un incroyable sentiment
de communauté parmi les rési-
dents, leur permettant de tisser
des liens solides. 'an dernier,
c’est 21 équipes qui se sont
affrontées, soutenues par une
guarantaine de commanditaires
locaux et une armée de béné-
voles veillant au bon déroule-
ment de I’événement. Si vous
n‘avez pas encore expérimen-
té le Tournoi de balle familial,
je vous invite a rejoindre la
gang de Saint-Prosper lors de
la prochaine édition pour un
moment garanti de plaisir et de
convivialité.

"418.328.0086

mllescossette.com
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BON VIVRE

VENEZ CELEBRER LA 5 1E EDITION
DU FESTIVAL DES SUCRES

‘rer

HT—PRUSPER-DE-CHAMPLAIN k\/

Du 16 au 28 avril, Saint-Prosper
s’illumine et vibre au rythme de
son célebre Festival des sucres, sous

le theme enthousiasmant : Viens
festoyer avec nous! Cette édition
promet d’étre mémorable, offrant a
la fois aux petits et aux grands des
moments de rassemblement excep-
tionnels dans une ambiance a la fois
chaleureuse et festive. Fidele a I'es-
prit accueillant de cette communau-
té, les Prospériennes et Prospériens
sont impatients d’ouvrir leur bras
aux festivaliers désireux de partager
ces instants de bonheur sucré.

« Nous tenons a exprimer notre
gratitude envers nos partenaires et
sucriers pour leur générosité sans
faille, contribuant année apres an-
née au succeés de cet événement
tant attendu. Nous vous invitons
chaleureusement a découvrir notre
programmation diversifiée et a ve-
nir vivre des moments inoubliables
a St-Prosper», ajoute Joceylne
Thiffault, présidente du comité
organisateur.

PROGRAMMATION
DU FESTIVAL DES SUCRES

e Vendredi 26 avril a 18 h 30
BINGO DES SUCRES,
Un moment de convivialité et de jeu.

e Samedi 27 avril a 17 h 30
SOUPER MLLES DES SUCRES

Un rendez-vous gastronomique
a ne pas manquer (35$ - inscrip-
tion obligatoire, payable en argent
comptant uniquement).

e Dimanche 28 avril :

RALLYE FAMILIAL DES SUCRES,
Suivi d’'un diner a prix modique a
midi (10$/personne ou 35$/famille
— argent comptant uniquement),
activités ludiques et démonstration
de danse country.

e Samedi4d maial3h:
Atelier de FABRICATION
DE CERF VOLANT (Gratuit).

Pour vous inscrire et participer,
faites-levia Facebookouparcourriel
festivaldessucres@hotmail.com.
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Desjardins

Caisse de Mékinac-Des Chenaux

La municipalité inaugurait récemment des jeux d’eau.

La municipalité de Saint-
Prosper est une commu-
nauté vivante, ou la soli-
darité, I'accueil chaleureux
des nouveaux arrivants et
le désir de perpétuer des
traditions enrichissantes,
comme le Festival des
sucres qui anime le village
depuis plus de 50 ans, sont
au ceeur de leurs valeurs.

Lengagement a maintenir
une qualité élevée pour
tous se manifeste a travers
I'offre variée d’activités et
d’infrastructures, garantis-
sant que chacun, résident
comme visiteur, trouve sa
place et se sente partie
intégrante de cette grande
famille Prospérienne.

Société
d'aide au développement
des collectivités

VALLEE DE LA BATISCAN

Enfin, leur tissu écono-
mique local, porté par des
entrepreneurs passion-
nés et engagés, contri-
bue également a l'essor
et au rayonnement de
Saint-Prosper.

De Valérie Bureau et Dan-
ny Adam du Magasin Fri-
gon, a Lydia Lefebvre et
Louis-Philippe Couture de
la Ferme I'ldéphile, et bien
d’autres a découvrir, cette
communauté est soutenue
par des forces vives qui
choisissent de s’investir a
Saint-Prosper!

« Les citoyens vous at-
tendent avec impatience
pour partager des mo-
ments de festivités et de
convivialité. Venez vivre
I'expérience unique du Fes-
tival des sucres de Saint-
Prosper-de-Champlain et
découvrir par vous-méme
ce qui rend notre com-
munauté si spéciale et
accueillante! », ajoute
France Bédard, mairesse
de Saint-Prosper.

Frangois-Philippe
Champagne

Diépute de Saint-Maurice=Champlain

Ehwinigan
Tél,: 810 538-5201

Carl Trudel, propriétaire
690, rue Principale, Saint-Prosper

31



32 -2 AVRIL 2024 - LE BULLETIN DES CHENAUX

¢~ JOurne

"N

25

MAI 2024
13H @ 21H30

BEAU TEMPS
p— MAUVAIS TEMPS
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Quebec

Saint-Luc-de-Vincennes sera

||_|_E « Traditionnellement votre ! »

Centre communautaire Georges-Sévigny
660 rue Principale, Saint-Luc-de-Vincennes

Les Fréres Lemay

P | N . ; ¥
Mini-Ferme Jeux gonflables
Activité en continu Activité en continu

Activités de bingo, yoga, poterie, ateliers four a pain, ateliers
de jonglerie, tours de caléche, jeux gonflables, feux d’artifices,
maquillages pour enfants, danse folklorique, “food truck”
Mr.Méchoui ($), Marcias Portelance - conteurs d’histoires et
maitre de cérémonie, et plus encore !
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LA COULEE DES SUCRES

r & .1‘ 1
Est-ce que les moments vous rappellent
votre enfance? J'adore ces traditions que
vivent de génération en génération en
créant de doux rappels en chacun de nous!
Le printemps rime avec la coulée de la
seve dans nos chers érables qui grace aux
acériculteurs nous permettent de savourer
le sirop d’érable de toutes les fagons inima-
ginables! Eh oui, ma chronique est teintée
du Festival des sucres de St-Prosper, on se
rappelle que j’'y ai vécu les 5 premiéres an-
nées de mon arrivée en Mauricie! Juste de
manger de la tire d’érable, j’éveille la petite

Anne-Marie qui déguste la tire, se permet
de sourire a la vie qui reprend dans la na-
ture et de retrouver ce plaisir de savourer
le moment présent! Ces instants, je les sou-
haite pour mes enfants! Du rappel des dou-
ceurs du printemps, des mains collantes de
la tire, de la chasse au coco de Paques, des
trous d’eau/boue/neige fondante qui nous
éclaboussent et des rires! Trop souvent, je
vis dans ma téte, dans le controle du temps
et de I'horaire et j'oublie cette essence
magique — celle de laisser vivre son enfant!

Mes gargons me raménent constamment a
I'ordre avec leurs fous rires, leurs jeux ima-
ginatifs et les mondes qu’ils créent (un peu
partout dans la maison) avec leur jouets —
juste pour étre clairs, il y a des dinosaures
qui co-existent entre les livres, dans mon
lit et sous la table de la salle a manger et
c’est ok! J'attends, comme a chaque année,
le printemps avec un émoi et un désir de
changement, de renouveau et d’aventure
(et oui, du soleil et du temps chaud aussi).
Et toi, quelle est ta partie préférée de cette
saison qui commence?

NOUVELLES EN BREF

COMITE DES RESIDENTS DES CHSLD

Dans vos CHSLD, les comités de résidents
informent les usagers du réseau de la
santé et des services sociaux de leurs
12 droits :
1. Droit al'information
2. Droit aux services
3. Droit de choisir son professionnel
ou son établissement
4. Droit de recevoir des soins
que requiert son état
5. Droit de recevoir des soins
ou de les refuser
6. Droit de participer aux décisions
7. Droit d’étre accompagné,
assisté et d’étre représenté
8. Droit a I'hébergement
9. Droit de recevoir des services
en anglais
10. Droit d’accés a son dossier d’usager
11. Droit a la confidentialité
12. Droit de porter plainte

Si vous croyez étre lésés dans un de vos
droits, n’hésitez pas a nous contacter au
418 362-2727 poste 4550.

AGA DES MEMBRES DESJARDINS MAURICIE

Les membres des caisses Desjardins de la
Mauricie sont invités a participer a I'as-
semblée générale annuelle de leur caisse
respective qui se tiendra entre le 27 mars
et le 24 avril.

Que ce soit en présentiel, en formule vir-
tuelle ou hybride, les membres pourront
voter sur les points statutaires prévus a
I'ordre du jour. Par la suite, ceux-ci seront
invités a se prononcer sur le projet de par-
tage des excédents, en vue du versement
de laristourne individuelle et collective, lors
d’un vote en différé durant les quatre jours
suivants leur assemblée. Tous les détails
sont ou seront disponibles sous peu sur le
site Internet de chacune des caisses.

SPIRITUALITE

LE TEMPS DE

MEMBRE DE LEQUIPE
PASTORALE DES CHENAUX

— (o Gilbert
Paques et printemps, deux mots du jour,
I'un inspire la lumiére, l'autre la vie. Il n'y a
rien de tel qu’une panne d’électricité pour
apprécier la lumiére; nous l'avons vécue
récemment, nous avons fait I'expérience
de l'obscurité et I'expérience de la lumiéere
retrouvée. On peut étre privé d’éclairage
qguelques heures, mais c’est la lumiére
intérieure qui est importante en toute
circonstance.

La flamme de la bougie chasse I'obscurité
mais pas l'inverse; elle peut se propager
a l'infini. Il en est ainsi de la lumiere du
matin, je ne doute pas du retour du jour, ni
du retour du printemps. Or, il est habituel
que Paques arrive au printemps, saison de
tous les possibles pour la terre. S'il en était
ainsi pour Paques ?

Les images de Paques nous montrent
souvent Jésus, sortant mystérieusement
du tombeau, dans un éclat de matin aux

LA LUMIERE

lueurs éclatantes. Alors, Paques révéle sa
lumiere, quelque chose d’intérieur. Elle
peut nous arriver par une personne toute
proche ou... les centres d’action bénévole
CAB de notre territoire, ou I'Aide Chez Soi
des Chenaux, ou 'accompagnement dans
I'aventure de devenir parents, ou l'aide psy-
chologique aux personnes en agriculture,
des sentinelles au service de la terre; voila
des allumeurs de vie; les voyez-vous briller?

Rappelons-nous qu’ll est ressuscité, un re-
tour a la vie, un événement de lumieére, lu-
miere tant souhaitée en ces jours sombres.
Je parie que nous apprécierons la pause
balcon aux beaux jours d’avril; la pause
Paques devrait aussi nous permettre de
trouver chaleur et lumiére en soi, méme
dans le calme et le silence. Paques et sa
métaphore de printemps, y a de la vie et
de la lumiére dans cette féte, elle nous in-
vite a la lumiére, cherchons-la en dedans,
elle y est. « La source de la vie est en toi,
a ta lumiere, nous voyons la lumiére »
(Psaumes 36.10).

Maison de la Famille
—  CHRONIQUE ———

h*p. Cultiver, estime do soi - unrole essentiel

Lestime de soi est le pilier sur lequel reposent de nombreux aspects du développement des
enfants. C'est une force intérieure qui les aide a naviguer dans les défis de la vie, en particulier

al'école, ol les interactions sociales jouent un réle crucial. En tant que parents et/ou adultes
significatifs, notre implication dans la construction de cette estime de soi est d'une

importance capitale.

dans leurs moments de doute.
et académiques.

scolaire positif et inclusif.

s

K3 Maison de la famille des Chenaux
100, rue de la Fabrique, SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE

418 325-2120 | mfdc@infoteck.qc.ca

Lorsque les enfants se sentent bien dans leur peau et en confiance, ils sont mieux équipés pour faire face aux
pressions de I'environnement scolaire, y compris I'intimidation. En renforcant leur confiance en eux, nous leur
donnons les outils pour résister aux pressions négatives et pour défendre leurs propres valeurs.

Notre réle en tant que parents et éducateurs va au-dela de simples paroles d'encouragement. Nous devons
créer un environnement propice a I'épanouissement de nos enfants, oliils se sentent en sécurité pour exprimer
leurs émotions et leurs opinions. Cela implique d'étre a 'écoute, de valoriser leurs réussites et de les soutenir

De plus, notre implication dans la vie scolaire de nos enfants est cruciale. En montrant un intérét pour leurs
études, en établissant une communication ouverte avec les enseignants et en encourageant leur participation
aux activités extrascolaires, nous leur offrons un soutien essentiel pour développer leurs compétences sociales

Ensemble, en tant que parents, enseignants et membres de la communauté, nous avons le pouvoir de créer un
environnement ol chaque enfant se sent valorisé et respecté. En cultivant leur estime de soi, nous construisons
des fondations solides pour leur avenir, tout en réduisant les risques d'intimidation et en favorisant un climat

France [epage

Coordonnatrice des activités
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LES PETITES ANNONGES
s ey

819 840-3091

POSTE 1

UN PRW".EGE PUUR NUS MEMBRES ' Pour publier une annonce dans la

rubrique des annonces classées, peu importe la catégorie, le tarif est de
5 $ par parution; a moins que vous soyez membre de la corporation des
Editions communautaires des Chenaux, au cot de 50 $ par année.

100 boites de bois venant
de rénos ou construction,
coupé et emballé dans
des boites de bananes,
prét pour chalet ou feu de
camp, pour 3,50S la boite.
819 979-0744

12 blocs de ciment pour
supporter balcon ou autre
chose, avec trous pour ac-
commoder un 4x4 5 $ chq.
24 planche d’érable
fini de %» x 2 %»
5 $ chq. 12 tapis pour plan-
cher d’auto de différente
grandeur, neuf 5 $ chaque
1 vente seulement.
819 979-0744

Bois de chauffage en 16"
vert ou sec, possibilité de
bois en longueur, livré de
5 a 33 cordes par voyage.
Demandez Jacques ou
Martin. 418 365-8207 ou
418 289-2064

Beaucoup d’articles a
vendre, antiquités, péche,
camping et autres, dans
sous-sol. 418 362-3482.

HOMME A TOUT FAIRE
SPECIALISE DANS L’EBENISTERIE ET RENO.

* Travaux d'ébénisterie

et de rénovations

* Du sous-sol au grenier

* Petits et gros projets

ANDRE 819 979-0744

Si vous étes une entreprise et
que vous avez du mal a recru-
ter. J'ai une main-d'ceuvre sé-
rieuse et travaillante a I'étran-
ger, cherchant de I'emploi.
Vous pouvez me contacter au
581 397-2408, demandez
Néné Badji.

Homme a tout faire, spé-
cialisé dans ébénisterie et
rénovations, du sous-sol au
grenier, pour petits et gros
projets, pas d’électricité ni
plomberie. Honnéte. Prix rai-
sonnable (155/heure). André
819 979-0744.

Travaux de menuiserie, pose
de plancher flottant, céra-
mique, platrage, peinture
intérieure et extérieure, cui-
sine, salle de bain, sous-sol et
plus. Stathis, 819 386-2115.

Peinture intérieur-exté-
rieur, réparation murs et
plafonds, peinture de cou-
leur, pose papier-peint. Tra-
vail soigné et minutieux,
prix compétitifs, estimation
gratuite, accorde rabais de
35% sur peinture de qualité.
819 841-3297.

tion de

L’association
Héroux inc. annonce l’'inten-

association de familles.

Policier retraité achete
armes a feu, posséede les
permis nécessaires de la
GRC, estimé gratuit, paie
en argent comptant.
Je me déplace pour
récupérer les armes.
Vendez en tout sécurité.
819 690-0450.

Jacheéte : vieilles enseignes/
annonces de téle ou carton,
thermometres, calendriers,
cabarets, horloges, présen-
toirs, briquets et tous ob-
jets publicitaires de compa-
gnies de liqueur (Radnor),
biére, tabac, gazoline/huile
(Red Indian), farine, scie
a chafine et autres. Aussi
: cruches et bouteilles de
grés, bouteilles de liqueur,
cannes d’huiles, catalogues
et plaques d’immatricula-
tion automobile avant 1960,
plagues de motos et moto-
neiges, machine a tricoter,
livres et revues anciennes,
épinglettes, badges et mé-
daillesanciennes. Antiquités
de toutes sortes. Jacques,
819 376-0783.

AVIS DE DISSOLUTION

des familles

dissolution de son

Marie Héroux
secrétaire et responsable

-

MUNICIPALITE DE LA PAROISSE DE SAINT-MAURICE

2510, Saint-Jean, Saint-Maurice (QC) GOX 2X0

Téléphone : (819) 374-4525 / Télécopieur : (819) 374-9132
Courriel : municipalite@st-maurice.ca

Site internet : www.st-maurice.ca

AVIS PUBLIC
APPEL D’OFFRES # 24-02

ACQUISITION D’UNE CHARGEUSE-RETROCAVEUSE
NEUVE 2024 OU PLUS RECENTE
(CREDIT-BAIL)

La Municipalité de Saint-Maurice demande des soumissions pour la fourniture, sous
forme de crédit-bail, d’'une durée de soixante (60) mois avec option d'achat, d'une
chargeuse-rétrocaveuse neuve (2024 ou plus récente), selon les exigences techniques
minimales qui apparaissent aux documents d'appel d'offres. Le véhicule doit répondre
aux spécifications minimales mentionnées au devis.

Les documents d'appels d'offres faisant état des conditions a respecter ou a connaitre
seront disponibles au plus tard le 8 avril 2024 sur le Service électronique d'appel
d'offres (SEAO) a I'adresse suivante : www.seao.ca ou en communiquant avec un des
représentants par téléphone au 1-866-669-7326 ou au 514-856-6600. Les documents
peuvent étre obtenus au co(t établi par le SEAO.

Seules seront considérées les soumissions qui sont présentées par des fournisseurs
ayant un établissement au Québec ou dans un territoire visé par un accord intergou-
vernemental de libéralisation des marchés applicable a la Municipalité. LAccord de
commerce et de coopération entre le Québec et 'Ontario (ACCQO) et I'Accord de
libre-échange canadien (ALEC) sont applicables au présent contrat.

Afin d'étre considérées, les soumissions devront étre présentées sur les documents
prévus a cet effet et transmis dans une enveloppe scellée portant la mention « APPEL
D'OFFRES #24-02 - CHARGEUSE-RETROCAVEUSE NEUVE (2024 OU PLUS
RECENTE) », au bureau municipal situé au 2510, rang Saint-Jean, Saint-Maurice
(Québec), GOX 2X0, au plus tard a 11h00, le 25 avril 2024, et elles seront ouvertes
au méme endroit publiquement immédiatement aprés l'expiration du délai fixé pour
leur réception. Les soumissions recues par télécopieur ou par courrier électronique ne
sont pas acceptées. Les soumissions recues apres I'heure de tombée seront retournées
aux soumissionnaires sans étre ouvertes.

Un cautionnement de soumission d’'un montant équivalant a cinqg mille dollars
(5000 $), sous forme de chéque visé ou mandat-poste fait au nom de la Municipalité
de Saint-Maurice doit accompagner la soumission.

La Municipalité de Saint-Maurice ne s'engage a accepter ni la plus basse ni aucune
des soumissions recues ni a débourser aucuns frais encourus par le ou les
soumissionnaires en rapport avec la préparation de la soumission.

Pour toute information supplémentaire veuillez communiquer avec la responsable de
I'appel d'offres, Madame Andrée Neault, Directrice générale et greffiére-trésoriere, par
courriel a I'adresse suivante: andree.neault@st-maurice.ca

DONNE A SAINT-MAURICE, ce 2 avril 2024.

Andrée Neault
Directrice générale et greffiére-trésoriére

_/
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Des Chenaux
Gourmand

Tourisme des Chenaux

AGENTE DE DEVELOPPEMENT

C’est le retour de votre événe-
ment culinaire favori! Il aura lieu
les 18 au 21 avril, ainsi que du 25
au 28 avril prochain. Vous aurez
I'occasion de tester des plats en-
tierement mauriciens tous aussi
délicieux les uns que les autres.

En plus, chaque fois que vous
consommez un plat vedette, vous
pourrez remplir un coupon pour
participer au tirage final de trois
cartes cadeaux de 100S chacune
dans l'un des restaurants partici-
pants de votre choix!

Nous avons la chance de comp-
ter parmi les participants de
I’édition 2024 : la microbrasserie
le Presbytére (St-Stanislas), La
Tribu (Saint-Maurice), la ferme
du Tarieu et le Toit Rouge (Ste-

|I=IM|
TRACTELURS

i

CULTUREL ET TOURISTIQUE

Anne-de-la-Pérade). Restez a |'af-
fut pour connaitre les menus des
différents restaurants. Peut-étre
aurons-nous droit a de nouveaux
participants surprises!

Une autre bonne nouvelle, alors
que la saison des casse-cro(ite et
des cremeries arrive a grands pas,
le casse-crolte La Florida ouvrira
ses portes le 28 avril et le Casse-
Crolte St-Stan chez Lulu prévoit
aussi ouvrir fin-avril ou début mai.
Du c6té de la créemerie le cha-
let, c’est en début avril qu’on se
donne rendez-vous! Saurez-vous
braver le temps frisquet?

Restez tout de méme a l'affut en
les suivant sur leurs pages Face-
book ou en les contactant pour
confirmer les heures d’ouverture.

Pour le travail de la terre

EQUIPEMENT AGRICOLE ET DE CONSTRUCTION - TRACTEUR AGRICOLE ET COMPACT

NOUVELLES EN BREF

ATELIERS CULTURELS A LA
BIBLIOTHEQUE DE SAINT-PROSPER
Quatre ateliers sont offerts

pour tous a la bibliotheque de
Saint-Prosper.

Lundi le 8 avril a 19 heures :
Atelier de collage

Lundi le 22 avril a 19 heures :
Atelier d’art abstrait

Lundi le 6 mai a 19 heures :
Atelier de caricature

Sous forme d’échange, nous
créerons des ceuvres a la dé-
couverte de soi. Durée des ate-
liers: 1 h 30 environ. Inscription
a l'unité ou a la session aupres
de Johanne Racine ou Clau-
dine Cossette au 819 840-0408.
Contribution volontaire.

ASSOCIATION DE LA FIBROMYALGIE
MAURICIE/CENTRE-DU-QUEBEC
Groupe de partage via la plate-
forme ZOOM, mercredi le 3 et le

17 avril a 13h30. Gratuit pour les
membres.

Yoga sur chaise via la plate-
forme ZOOM, les mercredis du
17 avril au 22 mai de 16h15 a
17h00 (lien d’enregistrement
valide pour 7 jours) Co(t pour les
membres : 42,005 (6 semaines)
Inscription : (819) 371-1458 ou
1-866-371-1458

FRANGOIS LEVEILLEE, LE 19 AVRIL

Le Comité culturel de Champlain
vient d’annoncer la venue en
spectacle du chanteur et humo-
riste Frangois Léveillée. Il sera
la le vendredi 19 avril prochain.
C’est au Centre du Tricente-
naire, 961 rue Notre Dame, que
¢a se passe. Billets en vente
au colt de 40S. Informations
(819) 295-3979.

COMPOSTELLE 101

Vous avez besoin d’inforr%;rﬁb_ns‘

sur les chemins de Compos-
telle. Une rencontre aura lieu le
24 avril a 18h au restaurant
Maman Fournier, 3125 Boul.
des Forges, Trois-Rivieres (face
au COSTCOQ). Inscription avant le
17 avril; aupres de Héléne De
Ladurantaye (819)222-5321 Cha-
cun paie son repas. Information:
André Trudel (819)693-6560.
mauricie@duquebecacompos-
telle.org

@& Kuhota

AFEAS SAINT-MAURICE

L'AFEAS St-Maurice vous invite
a une rencontre le 10 avril
prochain a la salle du Conseil de
St-Maurice, 2431-A, boulevard
St-Jean a St-Maurice. Voici le
déroulement de la soirée : Atelier
de I'arbre rassembleur (apporter
la réponse a vos questions);
Souper : crudités, lasagne,
salade, dessert; Atelier de
peinture sur pot de gres (le
matériel sera fourni); Tirages.
Début a 17h30 (on sera la a
17h pour jaser!) Co(t pour les
membres : 10,005 / personne.

Réponse avant le 5 avril a
Denise 819-693-6661 ou Hélene
819-609-7976.

LA ROUTE DE LINTERCULTURALITE

Il 'y aura projection exclusive de
«La Route de I'Interculturalité»
en compagnie de Basile Seni le
jeudi 18 avril prochain a 18h30
et au Centre sportif ADF Diesel,
28 rue Saint-Gérard a Saint-Sta-
nislas. Une soirée qui se veut la
célébration de la diversité, de
la créativité et de la connexion
humaine. Informations et réser-
vations (418) 328-0008

Land) e

Pride,

4
”, ).
Grea/nt{P-ﬁuns

418 325-2446

www.groupelafrenieretracteurs-kuhota.ca
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